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Memoria Institucional 2009 - 4 afios de gestion

1. Mision

«  Garantizar la proteccion y el mejoramiento del estado de salud de la poblacion,
mediante el ejercicio efectivo de la rectoria y el liderazgo institucional, con enfoque
de promocion de la salud y participacion social inteligente, bajo los principios de
transparencia, equidad, solidaridad y universalidad.

2. Vision

«  Seremos una institucidon desconcentrada, articulada internamente, coherente en su
capacidad resolutiva, con una cultura caracterizada por la orientacion a los resul-
tados y a la rendicidon de cuentas, con funcionarios (as) debidamente calificados,
apropiados de su papel y proactivos.

«  Por nuestro estilo de liderazgo, nuestra capacidad técnica y el mejoramiento logra-
do en el estado de salud de la poblacion, seremos una institucion con alta credibi-
lidad a nivel nacional e internacional, la poblacién nos percibird como garantes de
su salud y los actores sociales sujetos y clientes directos de la rectoria nos sentiran
como sus aliados.

3. Estrategia maestra

« Avanzar de la atencion de la enfermedad hacia la promocién de la salud, posicio-
nando la salud como valor social y dirigiendo y conduciendo las intervenciones de
los actores sociales hacia la vigilancia y el control de los determinantes de la salud,
basados en evidencia y con equidad.

4, Objetivos estratégicos

+ Incrementar las habilidades y las capacidades de la poblacién en general y de los
actores clave en especifico, hacia la incorporacién de estilos de vida saludable y al
desarrollo de otros determinantes positivos de la salud.

- Dirigiry conducir a los actores sociales que intervienen en el proceso de la produc-
cién social de la salud, orientando sus acciones hacia la proteccién y el mejoramien-
to constante del estado de salud de la poblacién con equidad.

«  Desarrollar organizacionalmente al Ministerio de Salud para cumplir de manera
efectiva sus funciones de rectoria de la produccion social de la salud, alineando su
gestidn institucional con su mision.

5. Valores institucionales
¢ Salud como cultura de vida y de trabajo

La salud es parte integral de nuestra cultura de vida y de trabajo; una vocacién que
se traduce en una visién colectiva que abarca los niveles personal, familiar y so-
cial, donde se reconoce que es por medio de habitos y practicas saludables que se
puede alcanzar el desarrollo personal, abarcando integralmente las dimensiones
socioecondmica, ecoldgica, bioldgica.




Ministerio de Salud

+ Liderazgo

Logramos conquistar la voluntad de los actores sociales a los que dirigimos y con-
ducimos para el logro de objetivos comunes, mediante la concertacién, la partici-
pacién y el convencimiento, impulsando las decisiones y las acciones de todos los
involucrados, en procura de la proteccion y mejoramiento del estado de salud de la
poblacién nacional.

« Compromiso

Empleamos todas nuestras capacidades y energias para ejecutar las acciones re-
queridas para cumplir con todo aquello que se nos ha encomendado y en lo que
hemos empefnado nuestra palabra, buscando siempre resultados superiores a los
esperados y asumiendo con responsabilidad las consecuencias de nuestros actos y
decisiones.

o Efectividad

Desarrollamos las actividades cotidianas enfocdndonos en el logro de los objetivos
de salud definidos a nivel nacional e institucional. Nos responsabilizamos por la cali-
dad e impacto de nuestro trabajo y por el uso eficiente de los recursos. Estimulamos
la creatividad, la innovacién la mejora continua y la orientacién a los resultados,
como medio para superar dia con dia la productividad.
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