ACUERDO No. 11886
Revaloracion Salarial para las Clases de Puestos
De ia Serie de Fiscalizacion Superior de las Entidades Publicas,
Ministerios y Organos Adscritos
Segundo Semestre de 2017

La Autoridad Presupuestaria, en la Sesién Ordinaria No. 08-2017, celebrada a las
dieciséis horas con treinta y seis minutos del 26 de setiembre del 2017.

CONSIDERANDOQ:

. Que mediante el Decreto Ejecutivo No. 40634-MTSS-H publicado en el Alcance No,
217 a La Gaceta No. 170 del 07 de setiembre de 2017, el Gobierno de la Republica
autorizé un incremento general del 0,75% por concepto de costo de vida, a todos los
servidores publicos, para el segundo semestre del afo 2017.

Que ¢l articulo 39 del Decreto Ejecutivo No. 39613-H publicado en el Alcance No.46 a
L.a Gaceta No, 61 del 30 de marzo de 2016, denominado "Direcirices Generales de
Politica Presupuestaria, Salarial, Empleo, Inversion y Endeudamiento para entidades
publicas, ministerios y érganos desconcentrados, segun corresponda, cubiertos por &l
ambito de la Autoridad Presupuestaria, para el afio 2017", establece que los
incrementos salariales que disponga el Poder Ejecutivo, podran ser aplicados a los
puestos excluidos del Régimen de Servicio Civil, una vez que se hagan extensivos por
parte de esta Autoridad Presupuestaria.

Que con base en los articulos 33 y 57 de la Constitucion Politica relativos a la
“igualdad salarial” y el articulo 5° del Decreto Ejecutive No. 40634-MTSS-H publicado
en el Alcance No. 217 a La Gaceta No. 170 del 07 de setiembre de 2017, le compete a
esta Autoridad Presupuestaria, segun su proceder administrativo y técnico, hacer
extensivas y autorizar segtin corresponda, a las entidades y érganos cubiertos por su
ambito, las resoluciones que respecto de las disposiciones del Decreto Ejecutivo antes
mencionado emita la Direccion General de Servicio Civil entre ellos las clases de
puestos de la Serie de Fiscalizacion Superior.

Que esta Autoridad Presupuestaria mediante Acuerdo No. 8933 de la Sesion Ordinaria
No. 05-2010 del 26 de abril de 2010, aprobd 1a nueva metodologia de valoracién de
los puestos excluidos del Régimen de Servicio Civil, en la cual se estipula la estructura
salarial de los puestos de la Serie de Fiscalizacion Superior, modificando a su vez los
Acuerdos No. 6915 de la Sesion Ordinaria No, 06-2003 y No. 8358 de la Sesion
Ordinaria No, 05-2008,

Que la Ley General de Control Interno No. 8292, publicada en La Gaceta No. 169 del
04 de setiembre de 2002, en el Capitulo VI, Disposiciones Finales establece que los
auditores y subauditores internos de los ministerios y organismos adscritos quedan
exceptuados del Estatuto de Servicio Civil.

Por tanto, se acuerda por unanimidad:

Revalorar en un 0,75% los salarios base de los puestos de |la Serie de Fiscalizacién
Superior de las Entidades Publicas, Ministerios y Organos Adscritos, segln se detalla
a continuacion: '




CLASE

Salario base af
1° de Julio 2017

Auditor

1.281.500

Subauditor

1.153.000

2. Para el caso de la Junta Administrativa de la Imprenta Nacional, se determind en el afio 2016, gque
la entidad varié el nivel institucional pasando de 1B a 12. No obstante, en el cuadro anterior se
comunica el salario del Auditor del nivel 18. Por lo tanto, una vez que el cargo de Auditor quede

vacante, la institucidn debera aplicar al funcionario entrante, el salario base del nivef 12,

3. Queda a entera responsabilidad de la administracién activa de cada institucion, el reconocimiento
de los incentivos salariales que corresponden, de conformidad con el ordenamiento juridico

aplicabie.



4, Los salarios y las clases consignadas quedan reguladas por los términos de los
Acuerdos de esta Autoridad Presupuestaria No. 8933 de la Sesién Ordinaria No. 05-
2010 del 26 de abril del 2010 y No. 8953 de la Sesion Ordinaria No. 08-2010 del 29 de
junio del 2010.

5. Las instituciones deberan tomar las medidas necesarias, para que estas
revaloraciones se paguen a mas tardar en la quincena posterior al recibo de los
respectivos acuerdos de este Organo Colegiado, dentro de su disponibilidad
presupuestaria,

6. Para aquellos funcicnarias que ocupan algunos de los puestos aqul indicados y se les
reconoce una valoracion salarial diferente en funcion de una sentencia judicial, debera
de mantenerse conforme a lo dispuesto por el érgano jurisdiccional. No obstante, en
los casos mencionados si a futuro el puesto actualmente ocupado quedare vacante, la
institucién debera aplicarle el salario consignado en este acuerdo.

7. Rige a partir de 1 de julio de 2017, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
Ejecutivo No. 40634-MTSS-H.

8. Se autoriza a la Directora Ejecutiva de la Secretarfa Técnica de la Autoridad
Presupuestaria para que comunigue el presente Acuerdo. ACUERDO FIRME.
NOTIFIQUESE.
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