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CostaRica

AREA ORGANIZACION DEL TRABAJO Y COMPENSACIONES
Contribuyendo a la gobernabilidad democratica de Costa Rica desde 1953

RESOLUCION DG-012-2018

DIRECCION GENERAL DE SERVICIO CIVIL. AREA DE ORGANIZACION DEL TRABAJO
Y COMPENSACIONES. San José, a las ocho horas del siete de febrero del dos mil
dieciocho.

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 191 de la Constitucion Politica dispone que un Estatuto de
Servicio Civil, sera el cuerpo juridico que regula las relaciones entre el Estado y
los servidores, con el proposito de garantizar la eficiencia de la Administracion
Plblica.

2. Que para dar cumplimiento a este mandato constitucional, se constituye a la
Direccién General de Servicio Civil como Organo Desconcentrado en grado
maximo, a la cual el Estatuto de Servicio Civil le otorga competencias propias
en materia de clasificacion, seleccion y valoracion del empleo plblico.

3. Que la Direccion General de Servicio Civil es titular de competencias propias
en estas materias, de acuerdo con lo que disponen los articulos 13° y 48° del
Estatuto de Servicio Civil; asi como 1°, 4° y 11° de la Ley de Salarios de la
Administracion Publica, siendo el Unico organo dentro del Poder Ejecutivo con
facultades para valorar los puestos dentro del Régimen de Servicio Civil.

4. Que la Escala de Sueldos contenida en dicha Ley de Salarios de la Administracion
Publica, constituye el instrumento de retribucion oficial de los puestos de los
servidores cubiertos por la misma; la cual -de conformidad con el articulo 4° de
esta Ley- producto de un estudio técnico puede ser variada mediante resolucion
de esta Direccion General de Servicio Civil.

Que mediante el Decreto Ejecutivo N° 40861-MTSS-H, publicado en el Diario
Oficial La Gaceta, Alcance N° 25, del 6 de febrero 2018 se consigna: “Articulo
1°- Otorgar un aumento general del 1,55% por concepto de costo de vida a
todas las trabajadoras publicas y a todos los trabajadores publicos a partir del 1
de enero 2018.”

6. Que por conducto de la Resolucion DG-137-2017, del dia 11 de setiembre del
2017, se revaloro la Escala de Sueldos de la Administracion Publica, a partir del
1° de julio del 2017.
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RESOLUCION DG-012-2018

7. Que esta Area Organizacién del Trabajo y Compensaciones, realizo el estudio
técnico respectivo cuyos resultados reposan en el informe AOTC-UCOM-INF-003-
2018 del dia 06 de febrero del 2018, que sustenta el aumento general salarial a
las distintas categorias y niveles salariales contenidos en la Escala de Sueldos
de la Administracion Plblica.

Por tanto,

EL DIRECTOR DEL AREA DE ORGANIZACION DEL TRABAJO Y COMPENSACIONES

En uso de las atribuciones que le confiere el Acuerdo N° 001-2015 publicado en el
Diario Oficial La Gaceta N° 82 del 29 de abril del ano 2015.

Articulo 1°

Articulo 2°:

Articulo 3°;

RESUELVE:

: Modifiquese la Escala de Sueldos de la Administracion Publica

contenida en la Resolucion DG-137-2017 de fecha 11 de setiembre
del 2017, revalorando en uno como cincuenta y cinco por ciento
(1,55%) por concepto de costo de vida, los distintos salarios
contenidos en la misma.

Todas las clases de puestos asignadas a dicha Escala, quedan
revaloradas de acuerdo con el articulo precedente, de conformidad
con la categoria y nivel salarial que se detallan en los indices
Salariales adjuntos.

Rige a partir del 1° de enero del afio 2018 y queda sujeto a
disponibilidad presupuestaria.
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