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RESOLUCION DG-003-2020

DIRECCION GENERAL DE SERVICIO CIVIL. Area de Organizacion del
Trabajo y Compensaciones. San José, a las once horas del siete de enero del afio
dos mil veinte.

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 191 de la Constitucidn Politica dispone que un Estatuto de Servicio
Civil, serad el cuerpo juridico que regula las relaciones entre el Estado y los
servidores, con el propdsito de garantizar la eficiencia de la Administracion
Publica.

2. Que para dar cumplimiento a este mandato constitucional, se constituye a la
Direccion General de Servicio Civil como Organo Desconcentrado en grado
maximo, a la cual el Estatuto de Servicio Civil, Ley N° 1581, le otorga
competencias propias en materia de clasificacidén, seleccién y valoracion del
empleo publico.

3. Que la Direccion General de Servicio Civil es titular de competencias propias en
estas materias, de acuerdo con lo que disponen los articulos 13° y 489 del
Estatuto de Servicio Civil, asi como el 1°© y 40 de la Ley de Salarios de la
Administracidon Publica, N° 2166, siendo el Unico 6rgano con facultades para
ajustar la Escala de Sueldos creada por esta Ley, y para valorar los puestos
dentro del Régimen de Servicio Civil.

4. Que la Escala de Sueldos contenida en dicha Ley de Salarios de la Administracion
Publica, constituye el instrumento de retribucidn oficial de las clases de puestos
cubiertos por la misma; la cual, de conformidad con el articulo 4° de esta Ley,
producto de un estudio técnico, puede ser variada mediante resolucion de esta
Direccidn General de Servicio Civil.

5. Que por intermedio de la Resolucion DG-144-2019 del 20 de agosto de 2019, se
reestructurd la Escala de Sueldos de la Administracién Publica a partir del 4 de
diciembre de 2018, credndose dos Escalas de Sueldos y estableciéndose a su vez
los montos nominales que regiran para el reconocimiento y pago de anualidades
en aplicacion de los cambios introducidos por la Ley de Fortalecimiento de las
Finanzas Publicas, N° 9635 del 4 de diciembre de 2018, y por la reglamentacion
inherente a su Titulo III.

6. Que mediante la Resolucion DG-160-2019 del 8 de octubre del 2019, se
revaloraron a partir del 1° de julio del 2019, las Escalas de Sueldos de la
Administracién Publica.

7. Que conforme al Decreto Ejecutivo N© 42121-MTSS-H-MIDEPLAN, publicado en el
Alcance N° 1 a La Gaceta N° 1 del 6 de enero del 2020, en su articulo 1° se
consigna “Autorizar un aumento general al salario base de todas las categorias
del sector publico, de ¢7.500.00 (Siete mil quinientos colones exactos) e
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incrementos adicionales graduales hasta ¢8.750.00 (ocho mil setecientos
cincuenta colones exactos), aplicados conforme se detalla en la siguiente tabla.
Mismos que corresponden a la fijacion salarial para todo el afio 2020".

8. Que segun se indica en el articulo 8° del Decreto Ejecutivo N° 42121-MTSS-H-
MIDEPLAN, citado en el considerando precedente, "El aumento salarial definido en
el articulo 1° de este Decreto es anual y rige a partir del 01 de enero 2020".

9. Que el Area Organizacion del Trabajo y Compensaciones realizé el estudio técnico
respectivo, cuyos resultados se incluyen en el informe AOTC-UCOM-INF-001-
2020 de fecha 06 de enero 2020, que sustenta el aumento general salarial a las
distintas categorias y niveles salariales contenidos en las Escalas de Sueldos de la
Administracién Publica, asi como los ajustes técnicos dictados segun el Decreto
Ejecutivo N© 42121-MTSS-H-MIDEPLAN de reiterada mencion.

Por tanto,

El Director del Area de Organizacién del Trabajo y Compensaciones

En uso de las facultades conferidas en el Acuerdo N° 001-2019-SC del 16 de enero
de 2019, publicado en el Diario Oficial La Gaceta N° 53 del 15 de marzo el afo
20109.

RESUELVE:

Articulo 1°: Revalorar a partir del 1° de enero de 2020, en forma general y en un
monto de siete mil quinientos colones (¢7.500), los salarios base contenidos en las
Escalas de Sueldos de la Administracion Publica.

Articulo 29°: Adicionalmente al aumento general dispuesto en el articulo 1°
precedente, incrementar por concepto de ajuste técnico el sueldo base de los niveles
salariales de las Escalas de Sueldos de la Administracidn Publica, segun se detalla
seguidamente:

Nivel Salarial Incremento
De A adicional al
sueldo base
001 055 ¢ 1.250,°°
056 172 ¢ 1.000,°°
173 517 ¢ 500,
518 591 ¢ 250,%°
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Articulo 3°: Todas las clases de puesto asignadas a dichas Escalas de Sueldos de la
Administracién Publica, quedan revaloradas de acuerdo con lo establecido en los
articulos 1° y 20 precedentes, de conformidad con las categoria y nivel salarial que
ostentaban al 31 de diciembre del 2019, conforme con lo detallado en las Escalas de
Sueldos e Indices Salariales anexos.

Articulo 4°: Rige a partir del primero de enero del ano dos mil veinte y queda
sujeto a disponibilidad presupuestaria.

Publiquese, N
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