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PRESENTACION

El Manual de interpretacion de requisitos para el Concurso Interno MS-CI-01-2022 es una
herramienta de consulta obligatoria para cualquier participante. Es un documento que explica
detalladamente cada uno de los requisitos requeridos en el Manual de Clases Anchas y el Manual
Institucional del ministerio de Salud de la Direccién General de Servicio Civil.

El presente Manual tiene como objetivo, proporcionar tanto al participante como al reclutador, una
guia que le permita clarificar los requisitos indicados para cada una de las clases de puesto
promovidos en el Concurso Interno MS-CI-01-2022.

Para cada clase de puesto se indican las especialidades asociadas promovidas en el concurso de
cita. En la tabla que se presenta, en la columna denominada “Requisito”, se define cada uno de ellos
de la misma manera como se presentan en el Manual de Clases Anchas de la Direccién General de
Servicio Civil, y en la columna denominada “interpretacién de requisitos” se explica con mayor detalle
cada requisito.

El Manual de interpretacion de requisitos para el Concurso Interno MS-CI-01-2022 fue elaborado con
base en el Manual de Clases Anchas de Servicio Civil actualizado al 13 de junio del 2022.



1. INSPECTOR DE SERVICIO CIVIL1, ESPECIALIDAD MANEJO INTEGRADO DE VECTORES.

Requisitos base para la clase

Requisito

Interpretacion del requisito

Bachiller en educacién media.

Se refiere al titulo académico avalada por el Ministerio de
Educacion Publica que haga constar la conclusion y
aprobacién de los estudios secundarios.

Titulo de técnico o Técnico medio
en un area atinente con la
especialidad del puesto.

Titulo técnico en un area atiente con la especialidad del
puesto extendido por alguna universidad o centro de
ensefianza superior que sean de al menos 400 horas y
que comprendan diversos modulos, competencias o
materias propias del titulo que se emita en cada caso
(segun oficio ARSP-CIR-001-2021).

Primer grupo alternativo de requisitos

Bachiller en educacién media o
titulo equivalente.

Se refiere al titulo académico avalada por el Ministerio de
Educacion Publica que haga constar la conclusion y
aprobacién de los estudios secundarios.

Dos afios de experiencia en
labores relacionadas con la clase
de puesto, cargo o especialidad
del puesto.

Certificacién de experiencia minima de dos afios en una
institucion publica o privada realizando funciones
relacionadas con la clase del puesto para el cual
concursa y/o la especialidad.

Segundo Grupo de requisitos

Certificado de conclusion del
Tercer Ciclo de la Educacion
General Béasica

Se refiere al titulo académico avalado por el Ministerio de
Educacion Publica que haga constar la conclusion del
tercer afio de secundaria.

Seis aflos de experiencia en
labores relacionadas con la clase
de puesto, cargo o especialidad
del puesto.

Certificacion de experiencia minima de dos afios en una
institucion publica o privada realizando funciones
relacionadas con la clase del puesto para el cual concursa
y/o la especialidad.




2. INSPECTOR DE SERVICIO CIVIL 2,

Requisitos

ESPECIALIDAD MANEJO INTEGRADO DE VECTORES.

Interpretacion de requisitos

Requisito base para la clase

e Bachiller en educacion media.

Se refiere al titulo académico avalada por el Ministerio de
Educacion Pudblica que haga constar la conclusion y
aprobacion de los estudios secundarios.

e Titulo de técnico o Técnico
medio en un area atinente con
la especialidad del puesto.

Titulo técnico en un area atiente con la especialidad del
puesto extendido por alguna universidad o centro de
ensefianza superior que sean de al menos 400 horas y que
comprendan diversos modulos, competencias 0 materias
propias del titulo que se emita en cada caso (segun oficio
ARSP-CIR-001-2021).

e Un afo de experiencia en
labores relacionadas con la
clase de puesto, cargo o
especialidad del puesto.

e Bachiller en educacién media o
titulo equivalente.

Certificacibn de experiencia minima de un afio en una
institucion  pdblica o privada realizando funciones
relacionadas con la clase del puesto para el cual concursa
y/o la especialidad.

Primer grupo alternativo de requisitos

Se refiere al titulo académico avalada por el Ministerio de
Educaciéon Publica que haga constar la conclusion y
aprobacion de los estudios secundarios.

Tres afios de experiencia en labores
relacionadas con la clase de puesto,
cargo o especialidad del puesto.

Certificacion de experiencia minima de tres afios en una
institucion publica o privada realizando funciones
relacionadas con la clase del puesto para el cual
concursa y/o la especialidad.




Requisitos

Interpretacion de requisitos

Segundo Grupo de requisitos

Certificado de conclusion del
Tercer Ciclo de la Educacion
General Basica

Se refiere al titulo académico avalado por el Ministerio de
Educacion Publica que haga constar la conclusion del
tercer afio de secundaria.

Siete afios de experiencia en
labores relacionadas con la clase
de puesto, cargo o especialidad
del puesto.

Certificacion de experiencia minima de siete afios en una
institucion publica o privada realizando funciones
relacionadas con la clase del puesto para el cual concursa
y/o la especialidad.




