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deSalud .

Direccion Desarrollo Humano
CONCURSO MS-CI-02-2016

Con el propdsito de llenar puestos vacantes mediante la promocién de la carrera
administrativa via concurso interno, esta Direccion comunica las clases de
puestos en concurso asi como los requerimientos para poder participar en éste.

Clases Niveles Jefaturas
+ Director de Area
+ Director de Nivel Central de la Salud, grupo salarial F
+ Gerente de Servicio Civil 2

*  Profesional Jefe de Servicio Civil 3, especialidad Ingenieria Quimica

Clases Niveles Asistenciales yTécnicos
*  Oficinista de Servicio Civil 1, especialidad Labores Varias de Oficina
+  Oficinista de Servicio Civil 2, especialidad Labores Varias de Oficina
¢ Secretario de Servicio Civil 1
*  Técnico de Servicio Civil 3, especialidad Administracion Publica
*  Técnico de Servicio Civil 3, especialidad Contabilidad
*  Técnico de Servicio Civil 3, especialidad Administracion, subespecialidad Generalista
+  Tecnico de Servicio Civil 3, especialidad Administracion, subespecialidad Negocios

+  Técnicolnformatico

Notas importantes

Apertura: Recepcién de Formulario Manifestacion de MEDIOS DE ACCESO A LA INFORMACION:

Interés del dfa 3 hasta el 7 de octubre 2016. * Los interesados en participar podran visitar la

intranet del Ministerio de Salud y dirigirse a la
publicacion del concurso.

* Los interesados podran descargar en dicho sitio el
Formulario de Manifestacion de Interés para la

participacion de concurso.
Lugar de recepcion de manifestaciones de interés:  Para mayor informacién comunicarse al teléfono

San José, Ministerio de Salud, Edificio Sur, Direccidon 2223-0333 extensiones 310y 318.
Desarrollo Humano, y en las nueve Direcciones

Regionales de Rectoria de Salud, en las Unidades de

Apoyo Logistico Administrativo.

Horarios y vias de recepcidn: 9:00 am a las 3:00 pm, se
recibira el Formulario de Manifestacion de Interés
para la Participacion del Concurso.

EN LA INTRANET ENCONTRARA:

¢+ Afiche divulgativo Concurso Interno MS-CI-02-2016

*  Manual de Interpretacion de Requisitos de las clases de puestos que se publicardn (Requisitos
académicos, legales y de experiencia)

¢ Ubicacion geografica y organizacional de los puestos en concurso

¢ Salarios bases de los puestos en concurso

Formulario de manifestacion de interés para la participacion en el concurso

Aspectos a evaluar



