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INFORME DE INCAPACIDADES, PERIODO 2022

La gestidn, el control y el seguimiento de los distintos procesos institucionales, permite contar
con insumos para comprobar la correcta aplicacién de estos, analizar y evaluar los resultados
obtenidos, e identificar y corregir posibles desviaciones.

Con respecto a la aplicaciéon de incapacidades a nivel institucional en el periodo 2022, un total
de 1401 funcionarios (as) tramitaron al menos una incapacidad ante la Unidad de Recursos
Humanos de la Direccién de Desarrollo Humano, especificamente 887 funcionarios (as) del
programa presupuestario 631 y los restantes 154 funcionarios (as), del programa 630:

Cantidad de funcionarios (as) que

Periodo Programa presupuestario presentaron incapacidades
630 154
2022 631 887
TOTAL 1041

Elaboracion propia, 2023.

Ademas, de los 1041 funcionarios (as) que presentaron incapacidades durante el 2022, 634
de estos pertenecen al estrato “No profesional”, representando un valor relativo de un 61%
sobre el total, y los restantes 407 funcionarios (as), pertenecen al estrato “Profesional”,
representando un valor relativo del 39%, lo cual se puede observar a continuacion:

MINISTERIO DE SALUD
VALOR RELATIVO DE FUNCIONARIOS (AS)
INCAPACITADOS SEGUN ESTRATO

PERIODO 2022
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61%

= No profesional = Profesional
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Direccion Desarrollo Humano
ddh.correspondencia@misalud.go.cr
Tel. 2233-9960 / 2223-7058

www.ministeriodesalud.go.cr



2022-2026 /@

COSTA RICA

TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO

Ministerio

e Salud

Costa Rica

En esta linea, es importante indicar que, para dicho periodo fueron aplicados un total de 2501
registros de incapacidades correspondientes a los tres niveles de gestion. Como se puede
observar en el siguiente gréfico, la mayor cantidad de registros de incapacidades aplicadas
durante el periodo 2022, fueron de tipo “Enfermedad” con un total de 2365 registros sobre
el total, por otra parte, se encuentran las incapacidades de tipo “Riesgos del Trabajo” con
un total de 91 registros, y, por ultimo y en menor medida, se encuentran los registros de
incapacidades de tipo “Maternidad” y “Seguro Obligatorio de Automoévil (S.0.A.)”, con 37
y 8 registros respectivamente:
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Elaboracion propia, 2023.

Por ultimo, cabe resaltar que, dicha cantidad de registros de incapacidades, contabilizan una
sumatoria total de 16.461 dias de incapacidad durante el periodo en cuestién, lo que equivale
en términos monetarios por concepto de “Subsidio pagado” por parte del patrono, a una suma
de ¢228.969.619,00, incluyendo tanto el programa presupuestario 630, como también el 631

RESUMEN DE SUBSIDIOS, PERIODO 2022

Detalle Total general
Cantidad de registros de incapacidades 2501
Cantidad dias subsidio 16461
Monto Subsidios pagados ¢228.969.619,00

Elaboracion propia, 2023.
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