MINISTERIO
DE SALUD

GOBIERNO
DE GOSTA RIGA

Anexo 1: Acciones Operativas

Institucién: Ministerio de Salud

Marco Filoséfico

Plan de Empleo Publico Ministerio de Salud
Plazo: Del 2025 al 2028

Ser lainstitucion rectora en salud, que dirige y conduce con excelencia,

imi ii asy calidad, el Si: de
Produccion Social de la Salud, promoviendo el acceso universal a la salud
con liderazgo y participacion social.

- Objetivos del Plan de . ey Fecha de
Propésito del Plan g Medidas Minimas Acciones o Actividades Resultados Esperados Responsables Recursos
Empleo Publico Cumplimiento D C
CumplirconlaLeyde |Contribuirala Tiempo para la ejecucion
o L Contar con recurso
Empleo Publico en los |consecucién de la humano disponible.
. o Contar con disponibilidad
il ! Lz .?n la " 1.1. Inventariar y mantener atualizada la de ‘m%”!el y correo
conla gestlon del prestacwn de bienes y totalidad de la poblacién institucional, con el electronico institucional.
' Mensual Inventario actualizado mensualmente |Direccion de Desarrollo Humano  |Disposiciones técnicas

Talento Humano afin
contribuiren la
generacion de valor
publico.

Somos lai

que dirigey alos actores parael
desarrollo de acciones que protejany mejoren el estado de salud fisico,
mentaly social de los habitantes, mediante el ejercicio de la rectoria del

de Pr Social de Salud, con enfoque de promocidn de la
saludy prevencion de la enfermedad, propici: un i
sanoy equilibrado, bajo los principios de idad, ética,

calidad, transparencia, innovacién y respeto ala diversidad.

Proposito del Ministerio de Salud

Garantizar la proteccién y mejoramiento de la salud fisica, mental y

serviciosy de la
eficienciaen la
utilizacion de los
recursos disponibles
para generar valor
publico.

(A.2 Directriz 026-PLAN)

1. Analisis de las disponibilidades y
necesidades de las personas servidoras
publicas, tanto desde el punto de vista del
nimero de personas servidoras puiblicas, como
de los perfiles profesionales y no profesionales,
sus niveles de cualificacion e idoneidad y sus
competencias:

detalle de la informacién del puesto y del
funcionario(a).

actualizadas de los entes
Rectores.

1.2. Realizar un estudio de necesidades de
recurso humano institucional.

A finales del afio 2025

Diagnéstico de necesidades
institucionales de Recurso Humano

Direccién de Desarrollo Humano
en coordinacién con los tres
niveles de gestion.

Tiempo para la ejecucion
Recurso humano
Recursos econémicos,
materiales y tecnolégicos
Disposiciones técnicas
actualizadas de los entes
Rectores.

1.3. Desarrollar un plan de sucesién o
reemplazo

Afinales del afio 2025, con
una frecuencia anual

Plan institucional de sucesion y
reemplazos

Direcci6n de Desarrollo Humano

Tiempo para la ejecucion
Recurso humano
Recursos econémicos,
materiales y tecnolégicos.
Disposiciones técnicas
actualizadas de los entes
Rectores.

1.4. Resultados de los estudios de satisfaccion
de los servicios que brinda la instituci6n.

I trimestre de cada afo

Documento con los resultados de los
estudios de satisfaccion de los
servicios que brida la institucion.

Contraloria de Servicios

Tiempo para la ejecucion
Contar con recurso
humano disponible.
Disposiciones técnicas
actualizadas de los entes
Rectores.

1.5. Elaboraci6n del Plan Institucional de
Capacitacion en consideracion de los
resultados de las competencias del personal en
la evaluacion del desempefio.

IV trimestre de cada afio

Plan Anual Institucional de
Capacitacion priorizado.

Direcci6n de Desarrollo Humano

Tiempo para la ejecucion
Contar con recurso
humano disponible.
Contar con disponibilidad
deinternet y correo
electrénico institucional.
Disposiciones técnicas
actualizadas de los entes
Rectores.

2. Previsiones sobre los sistemas de
deltrabajoy

2.1.Ejecutar el proceso de mantenimiento de
estructuras ocupacionales de las unidades
organizativas en los tres niveles de gestion
institucional acorde al marco legal y técnico
vigente.

IV trimestre de cada afio

Estructura ocupacional actualizada
conforme ala normativa vigente

Direcci6n de Desarrollo Humano

Tiempo para la ejecucién
Contar con recurso
humano, tecnolégico y
presupuestario disponible.
Disposiciones técnicas
actualizadas de los entes
Rectores.

de estructuras de puestos de trabajo

22 If el sistema io de
puestos conforme a las necesidades
institucionales, acorde al marco legal y técnico
vigente (manuales de clases, manual
institucional de cargos, manual de

catalogo de for )

IV trimestre de cada afio

Sistema clasificatorio de puestos
actualizado conforme a la normativa
vigente y a los requerimientos
institucionales

Direccion de Desarrollo Humano

Tiempo para la ejecucion
Contar con recurso
humano, tecnoldgico.
Disposiciones técnicas
actualizadas de los entes
Rectores.

3. Convocatoria de concursos para el
nombramiento de personas servidoras
publicas en ambitos prioritarios para la
dependencia, asi como medidas de suspension

3.1. Ejecutar Concursos internos para
profesionales en Enfermeria MS-CITE-01-2024 y
MS-CIOAE-01-2024

I trimestre del 2025

Dos procesos concursales para
profesionales en enfermeria
concluidos

Direcci6n de Desarrollo Humano

Tiempo para la ejecucion.
Recurso humano.
Recursos econémicos,
materiales y tecnolégicos.
Disposiciones técnicas
actualizadas de los entes
Rectores.

3.2. Programar y ejecutar Concursos Internos
para dotar a la Institucion del recurso humano
idoneo, por medio de la promocion de la carrera

de nuevas de personal
en otros dmbitos determinados

IV trimestre del afio 2028

Un concurso finalizado por afio

Direcci6n de Desarrollo Humano

Tiempo para la ejecucion.
Recurso humano.
Recursos econémicos,
materiales y tecnol6gicos.
Pruebas psicomeétricas.
Disposiciones técnicas
actualizadas de los entes
Rectores.




social de la poblacién, mediante el ejer

de la rectoria en salud.

Vinculacion Objetivos Estratégicos del PEI

1. Dirigir y conducir a las instituciones del sector y otros actores sociales, que|
intervienen en el proceso salud-enfermedad, con el fin de proteger y mejorar|
la salud de la poblacién.

3.3. Programar y ejecutar concursos Publicos
para los cargos de auditor Interno y Subauditor
Interno

Un afio a partir de que el
puesto quede vacante

Dos concursos publicos finalizados,

sujeto a que cada puesto esté vacante|

Direccion de Desarrollo Humano

Tiempo para la ejecucién
Recurso humano
Recursos econémicos,
materiales y tecnolégicos
Pruebas psicométricas.
Disposiciones técnicas
actualizadas de los entes
Rectores.

4. Medidas de promocidn internay de formacion
de personas servidoras

publicas, dentro de las que se incluiré la

i anual sobre el fi

4.1. Elaborar el cronograma de actividades de
concursos internos.

31 de marzo del 2024

Un cronograma de actividades
relacionadas con los concursos
internos elaborado

Direccién de Desarrollo Humano

Tiempo para la ejecucién
Recurso humano
Recursos materiales y
tecnolégicos.
Disposiciones técnicas
actualizadas de los entes
Rectores.

4.2. Deteccién Institucional de necesidades de
capacitacion.

Cada dos afios. El préximo
se realizara en 2025 con
alcence de 2026-2027

Deteccion Institucional de

Direcci6n de Desarrollo Humano

de con
actividades priorizadas.

Direcciones de Nivel central,
Regional y local.

Tiempo para la ejecucién
Contar con recurso
humano disponible.
Contar con disponibilidad
de internet y correo
electrénico institucional.
Disposiciones técnicas
actualizadas de los entes
Rectores.

apropiado de sus deberes, il y
funciones y, para concientizar sobre los
riesgos de corrupcion inherentes a su cargo

4.3. Capsulas informativas sobre la normativa
relacionada con la etapa de Planificacion del
desempefio seg(in os planes, programas
vinculados la PNDIP, PEI, POI, Planes
Sectoriales.

IV trimestre de cada afio

Capsulas informativas divulgadas.

Direcci6n de Desarrollo Humano

Tiempo para la
elaboracion.

Contar con recurso
humano disponible.
Contar con disponibilidad
de internet y correo
electrénico institucional.
Contar con acceso a sitios|
webb para la elaboracion
de ilustraciones.
Disposiciones técnicas
actualizadas de los entes
Rectores.

OF2
2. Ejercer la regulacion y el control de servicios, establecimientos, productos|
de interés sanitario, eventos, ambiente humano e investigaciones y]|
tecnologias en salud, con el fin de contribuir al mejoramiento del estado de|
salud de la poblacién.

OF3
3. Fortalecer la vigilancia de los determil sociales éni v
patogénicos) para la promocion de la salud y la disminucién de los riesgos y|
dafios a la poblacién y el ambiente humano.

OF4

4. Fortalecer la gestion institucional para un ejercicio eficiente, eficaz e
innovador de la rectoria en salud.

5. La prevision de laincorporacion del recurso
humano através de la Oferta
de Empleo Publico en la Plataforma Integrada de
Empleo Pablico

5.1. Elaborar y remitir un informe de los
puestos vacantes que tiene la Institucién para
alimentar la Plataforma Integrada de Empleo
Pablico.

IV Trimestre del 2024

Un informe anual de vacantes

Direcci6n de Desarrollo Humano

Tiempo para la ejecucién
Recurso humano
Recursos materiales y
tecnolégicos.
Disposiciones técnicas
actualizadas de los entes
Rectores.

6. La asignacion presupuestaria requerida para
la materializacion de estos
planes de empleo piiblico, contemplando las
disposiciones financieras vigentes

6.1. Coordinar con la Direccién Financiera de
Bienes y Servicios, la asignacion de contenido
presupuestario en el anteproyecto de salarios,
para materializar el plan de empleo publico

| Trimestre del afio 2025

Asignacion de contenido en la Ley de

Presupuesto

Direcci6n de Desarrollo Humano,
Direcci6n Financiera de Bienes y
Servicios

Tiempo para la ejecucion
Contar con recurso
humano disponible.
Disposiciones técnicas
actualizadas de los entes
Rectores.




