ACUERDO EJECUTIVO N° MS-DM-2937-2026
EL MINISTRO DE SALUD

En uso de las facultades que confieren los articulos 140 inciso 20) y 146 de la Constitucion
Politica; 28 de la Ley N° 6227 del 2 de mayo de 1978 “Ley General de la Administracion Publica”; 23
de la Ley N° 5412 del 8 de noviembre de 1973 “Ley Orgénica del Ministerio de Salud” y sus reformas;

CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que la Administracién Publica debe garantizar que los nombramientos en cargos de alta
direccion se ajusten estrictamente a los principios de legalidad, idoneidad y mérito, conforme a los
articulos 11 de la Constitucion Politica y 11 de la Ley General de la Administracion Publica.

SEGUNDO: Que el Instituto sobre Alcoholismo y Farmacodependencia (IAFA) es el ente rector en
materia de prevencion, tratamiento y rehabilitacion de las personas afectadas por el consumo de
alcohol, tabaco y otras drogas.

TERCERO: Que la Junta Directiva constituye el érgano superior de direccion y administracion del
IAFA, con atribuciones para definir politicas, aprobar planes y presupuestos, y velar por la correcta
ejecucion de los programas institucionales.

CUARTO: Que corresponde al Poder Ejecutivo designar a los miembros de la Junta Directiva,
garantizando la representacion multidisciplinaria y el cumplimiento de los requisitos legales
establecidos en la Ley.

QUINTO: Que los miembros de la Junta Directiva del Instituto sobre Alcoholismo y
Farmacodependencia, estaban nombrados hasta el 07 de mayo de 2026.

SEXTO: Que la Ley 8289, Reforma de la Ley Orgénica del Ministerio de Salud, N° 5412, para el
otorgamiento de personalidad juridica instrumental al Instituto sobre Alcoholismo y
Farmacodependencia, sefiala “... La Junta serd conformada al menos por un profesional especialista
en el campo de la salud mental, uno de las ciencias sociales y uno con conocimientos de la

Administracion Publica...”, aspecto que cumplen los miembros propuestos para integrar la Junta
Directiva.

ACUERDA:

Articulo 1. Nombrar como miembros de la Junta Directiva del Instituto sobre Alcoholismo y
Farmacodependencia (IAFA), a las siguientes personas:

Miembro Educacion Experiencia

Moénica Gamboa
Calderon, portadora de
la cédula de identidad
3-0413-0944.

Magister en Epidemiologia con
énfasis en Epidemiologia aplicada a
los sistemas de Salud. Universidad
Nacional,2018.

* Magister Scientiae en Gerencia de
la Salud, Instituto Centroamericano
de Administracion Publica,2015.

(Ministerio de Salud Costa Rica, Julio 2007 -a la
actualidad).

*Jefe Unidad de Planificacion, Ministerio de Salud,
Direccion Regional de Rectoria de la Salud Huetar
Caribe, 31 de diciembre 2024 a la actualidad.

* Jefe de Unidad de Planificacion Sectorial de la
Direccion de Planificacion / Ministerio de Salud abril
2022 al 30 de diciembre 2024. * Asesora




*  Licenciatura en Enfermeria,
Universidad Santa Lucia,2011.
*  Bachillerato en Enfermeria,
Universidad Santa Lucia, 2010.

viceministra de Salud Ministerio de Salud Costa
Rica, Julio 2018. Diciembre 2021.

*Coordinadora General de la Iniciativa Regional para
Eliminacion de la Malaria en Costa Rica, enero 2019
—enero 2022.

*Presidenta de la Junta Directiva del Mecanismo de
Coordinador Regional (MCR)del Consejo de
Ministros de Salud de Centroamérica y Republica
Dominicana(COMISCA), Julio 2020 al 30 de junio
2023.

*Mecanismo de Coordinador Nacional, Costa Rica
(MCP), presidenta de la Junta Directiva-agosto 2021
al 30 de marzo 2022.

*Coordinadora del Consejo Nacional de Atencion
Integral al VIH-SIDA, junio 2019 a marzo 2021.
*Responsable técnica nacional del tema de VIH-
SIDA en el Ministerio de Salud, junio 2019 a marzo
2021.

*Suplente de la presidencia del Grupo de
Cooperacion técnica horizontal de VIH-SIDA para
América Latina y el Caribe, junio 2019 a marzo 2021.
*Coordinadora Regional del Proceso de Vigilancia de
la Salud, Region Huetar Caribe, mayo 2013 al 30 de
junio 2018.

*Coordinacion de Comision Regional de Evaluacion
Analisis de Mortalidad Materno Perinatal Infantil,
Region Huetar Caribe, mayo 2013 al 30 de junio
2018.

*Coordinaciéon y conduccion técnica regional de
Estrategia Gestion Integrada para el Control de
enfermedades Vectoriales, Region Huetar Caribe,
mayo 2013 al 30 de junio 2018.

*Coordinadora regional del Proyecto Salud
Mesoamérica (Prevencion de Embarazo adolescente)
Region Huetar Caribe, junio 2013 a enero 2015.
*Coordinadora Regional de proceso de Planificacion
Estratégica de la Salud y Promocion de la Salud
agosto 2011 a mayo 2013.

Yeiner Gutiérrez Soto
portador de la cédula de
identidad 1-1370-0669.

Profesional en Promocion de la Salud
Especialista en Intervencion con
Personas Adultas Mayores con
Sindromes Demenciales

Maestria Profesional en Gerontologial
(en curso) Universidad de Costa Rica
Licenciatura en Promocion de la
Salud Universidad de Costa Rica,
2019

Especializacion en Intervencién de
Personas Adultas Mayores con
Sindromes Demenciales Universidad
Santa Paula, 2018

Bachillerato en Promocion de la Salud
Universidad de Costa Rica, 2016

Ministerio de Salud de Costa Rica Promotor de la
Salud (2020—Presente) Asesor de Despacho (2022
2025)

* Asesoria técnica en la formulacion de la Politica)
Nacional de Salud Mental, instrumento de alcance pais
* Elaboracion del Reglamento Nacional de Salud
Mental, fortaleciendo el marco normativo vigente

* Procesos de Planificacion Estratégica Sectorial,
Promocién de la Salud y Salud Mental de la Region
Central Occidente

* Procesos de analisis, coordinacion y seguimiento de
iniciativas estratégicas del sector salud

Instituto sobre Alcoholismo y Farmacodependencia
(IAFA)

Miembro de Junta Directiva (2024—Presente
Universidad de Costa Rica — CIHATA Docente e
Investigador (2020—Presente)

* Procesos de formacion académica y generacion de
conocimiento en salud publica

*Investigaciones aplicadas en dreas de salud y politica
publica




* Docente en curso de Medicina “Fundamentos del
Sistema Nacional de Salud”

* Trabajo Comunal Universitario “Salud Igualitaria:
Desafiando la Brecha de Género en la Salud de Ninias
Vulnerables .

Profesionales Afines a las Ciencias de la Salud
Presidente (2020-2026)

* Procesos organizativos y de representacion
profesional a nivel nacional

A acciones de fortalecimiento del gremio y articulacion
sectorial

Civica di Trento, Italia Educador Sanitario e
Investigador (2014-2015)

* Procesos de educacion sanitaria e investigacion en
contextos internacionales

William Chaves Cortés,
portador de la cédula de
identidad 5-0278-0877.

Master en Comunicacion Politica,

Master en Talento Humano,
Orientador Familiar y Educativo,
Especialista en Liderazgo,

Escritor,Tedlogo,Historiador
Bachillerato universitario
Orientacion

Educativa; Bachillerato universitario
en Orientacion Familiar
Licenciatura en Orientacion Integral
Licenciado en Administraciéon de
Empresas con énfasis en Gerencia
Master en Gestion del Talento
Humano

Master en Comunicacion Politica

cn

Maestria en Historia
Latinoamericana
Maestria en Evaluacion de los

aprendizajes

Licenciado en Teologia
Licenciatura en Docencia
Especialista en Liderazgo
Actualmente en 2026 terminando la
Licenciatura en Orientacion
Educativa

Idiomas: portugués hablado

y escrito con fluidez

Diplomado en Atencion Integral y
Cuido del Adulto Mayor.
Diplomado en Igualdad de género y
no discriminacion.

Diplomado digital de liderazgo en
inclusién social y acceso a derechos.

* Columna semanal en Eco Catolico (version digital)
sobre salud mental, arte, cultura, bienestar e historia.

* Creador y conductor de un podcast semanal sobre
temas de salud mental, bienestar emocional y cultura.
* Asesor de la ministra de Educacion. Dra. Anna
Katherine Miiller Castro y de la ministra de Salud Dra.
Daisy Maria Corrales Diaz

* Asesor legislativo y vicepresidente del Instituto
Nacional de las Mujeres (INAMU), siendo el primer
hombre en ocupar ese puesto en la historia de Costa
Rica.

* Miembro titular del Consejo Nacional de Sida
(CONASIDA) en representacion de la Ministra de
Educacion.

* Miembro titular del Consejo Nacional de Salud
Mental en representacion de la Ministra de Educacion.
* Directivo ocupando la Secretaria del Sistema
Nacional de Radio y Television Cultural.

* Representante de la Ministra de Educacion en el
Consejo Nacional de Migracion y Extranjeria.

* Director de Despacho Presidencia Ejecutiva Instituto
Nacional de Acueductos y Alcantarillados

* Docente Universitario

* Docente en Orientacion en Escuela Privada

* Asesor de la direccion ejecutiva del consejo nacional
de la persona con discapacidad CONAPDIS

Crisia Mejia  Mora,
portadora de la cédula de
identidad 1-1407-0313.

Licenciada en terapia ocupacional

Fundacion Omar Dengo y PANI

Asistente:

Asistente en el programa Estudia vale por Dos. 3 afios
consecutivos. 2015

ICODER Juegos Nacionales

Trabajo de administradora en la sede Escuela

las Gravilias. 2016

CALEB. Centro de Restauracion de varones.

2016. Terapeuta ocupacional




R ENACER

Centro de Restauracion a la Nifiez

Labor de Terapeuta ocupacional. 2017
FUSAVO

Centro de Restauracion. Valle de
oportunidades. 2017. Terapeuta ocupacional
EJERCITO DE SALVACION

centro modelo ejercito de salvacion.
Varones. 2018. Terapeuta ocupacional
ASODIACONIA

Centro de Restauracion para personas en
situacion de calle. 2019. Terapeuta
ocupacional

ACTUALMENTE: Asociacion Cristiana
Amados. Programa Social con poblacion en
vulnerabilidad social: nifi@s, jovenes y adultos
mayores. 2020/ 2025.

Edgar Rodriguez
Ramirez, portador de la
cédula de identidad 5-
0202-0448.

* Maestria
Administracion, 2010, colegiado en
ciencias econémicas.

* Licenciado en Derecho, Abogado y
Notario Pablico 2003
* Licenciado en Contaduria Publica,

1999,
privado

Experiencia en Juntas Directivas

Durante los afios 2006 al 2010 integré la junta directiva
del Fondo de Mutualidad de Empleados de la CCSS;
para los afios 2010 a 2012 integro la junta directiva del
Colegio de Ciencias Economicas de Costa Rica; para
los afios 2014 y 2015 integré la junta directiva del
Banco Popular.

Experiencia publica y privada

1. Corporacion Costarricense de Desarrollo CODESA
1982-1986 Auxiliar de Proyectos en Abangares,
Guanacaste.

2. CCSS, Inspector, Supervisor L y R y jefe de Area
(ai) 1987-2014 (salida voluntaria para litigar como
abogado).

3. Fondo de Mutualidad de Empleados de la CCSS, San
José, Miembro Junta Directiva, 2006-2010.

4. Colegio Profesionales en Ciencias Econdmicas, San
José, Miembro Junta Directiva y Tesorero 2010-2012.
5. Banco Popular y de Desarrollo Comunal y Popular
Valores, San José, Miembro Junta Directiva 2014-
2015.

6. Poder Judicial, Grecia, Hatillo, Goicoechea y San
José, Juez Coordinador Civil y Laboral, 2015-2016.

7. Legal Consulting Lawyers Agroassociates SA,
Cartago y Guacimo de Limoén (socio director) 2017-
2026.

8. Coopebribri RL, Talamanca, asesor de proyecto
agrario 2017-2019.

9. Asociacion de Productores Agricolas Asent.
Amazonas, Puerto Viejo, Sarapiqui, Heredia, asesor
legal 2017-2026.

10. Asociaciéon Productores Finca Dos Rios, Rio
Jiménez, Guacimo, Limén, asesor legal 2017-2026.
11. Asociacion de Productores Finca Canta Gallo, La
Rita de Pococi, asesor legal y empresarial 2018-2024.
12. Proyecto Cria y Engorde de Ganado Vacuno,
Santiago Vargas Ramos, Monterrey San Carlos, asesor|
legal 2018-2026.

13. Asociacion de Vecinos Finca Balastre, La Teresa,
La Rita, Guéapiles, Pococi, Limén, asesor legal 2020-
2026.




14. Asociacion Platanera de Talamanca, Bribri
(ASOPLANTAL), asesor agrario y empresarial 2020-
2023.

15. Asociacion Finca Los Jilgueros, Santa Rita de
Nandayure, Guanacaste, asesor legal 2021-2025.

16. Asociacidon de Vecinos Finca Mitre Corrales, Paso
Canoas, Corredores, Puntarenas, asesor legal 2021-
2025.

17. Asociacion de Agricultores Lomas del Rio Costa
Rica, Pococi, asesor legal 2021-2025.

18. Asociacion de Productores Agricolas del Térraba,
Palmar Sur, Osa, Puntarenas, asesor legal 2021-2026.
19. Coocafé RL, Santa Rosa, Santo Domingo, Heredia,
asesor legal 2022-2026.

20. Asociacion de Vecinos Finca Barrio Los
Almendros, Siquirres, Limon, asesor legal 2022-2026.
Experiencia académica, docente y politica

1. Universidad Central Costarricense y Castro Carazo,
profesor contabilidad 1, legislacion empresarial y
otros1999-2020.

2. Fundador y presidente del partido Fuerza Nacional
hoy con el nombre Aqui Costa Rica Manda 2018 a
2019.

3. Militante del Partido Pueblo Soberano y presidente
del Tribunal de Etica y Disciplina 2025 a 2026.
Educacion superior y técnica.

* Gerente Lider del cooperativismo INCAE, afio 2013
y asociado de COOPEALIANZA RL.

Weiner Alonso Guillén
Jiménez, portador de la
cédula de identidad 3-
0341-0399

Profesional en Psicologia Social,
Gestion del Desarrollo y Resolucion
de Conflictos

* Licenciatura en Psicologia —
Universidad Fidelitas.

* Bachillerato en Filosofia (Enfasis en
Humanidades) — Universidad Catdlica
de Costa Rica.

* Estudios de Maestria en Gerencia de
Proyectos de Desarrollo — Instituto
Costarricense de  Administracion
Publica (ICAP).

* Mediador Certificado — Colegio de
Psicologos de CR / DINARAC.
*Diplomado en Derechos Humanos y|

Discapacidad - Instituto
Iberoamericano de DDHH (IIDI-
REDDODICEC).

* Diplomado en Proyecciéon Social
Pontificia Universidad Catolica de
Chile / OEA.

* Diplomado en Desigualdades,
Violencia y Cultura de Paz —
DiverArte Guatemala.

* Diplomado en Entornos Seguros
para  Poblacion  Vulnerable —
CELAM, 2024
CERTIFICACIONES
COMPLEMENTARIAS

DESTACADAS

AREAS DE EXPERTISE

* Gestion Publica y Social: Direccion de areas locales
y regionales de desarrollo, proteccion social y politicas
de inclusion.

* Resolucion Alternativa de Conflictos (RAC):
Mediacion y conciliacion, circulos de paz y practicas
restaurativas institucionales.

* Derechos Humanos y Vulnerabilidad: Intervencion
en discapacidad, diversidad, etnias indigenas y
poblaciones de alta exclusion.

* Gobernanza y Etica Gremial: Direccion ejecutiva del
colegio profesional de piscologia de CR, comisiones
éticas y arbitraje.

* Docencia y Capacitacion: Facilitacion universitaria)
(Etica y Psicologia Social) y disefio de entornos de
aprendizaje en linea.

EXPERIENCIA LABORAL

Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS) |

Costa Rica (2007 - Presente)

* Coordinador Institucional y Especialista en Accion
Social (Puestos de liderazgo sucesivo)

* Coordinador de la CIRAC (Comision Institucional en
Resolucion de Conflictos, 2024 - Presente):
Responsable de liderar la estrategia institucional para
la mediacion y el manejo pacifico de controversias
internas.

* Coordinador de la CIMAD (Comision Institucional
en Materia de Discapacidad, 2024 - Presente):
Direcciéon de politicas, accesibilidad y planes de




* Comunicacion No Violenta (CNV)
— Colegio de Profesionales en
Psicologia de CR, 2025.

* Formacion de Facilitadores en
Practicas Restaurativas y Circulos de
Paz — IMAS-CICAFA / CPCR (70 vy,
40 hrs).

* Construcciéon de Masculinidades
Positivas y Prevencion de Violencia —
INAMU / WEM (160 hrs).

* Gestion Estratégica de Riesgos —

Universidad FUNDEPOS.
* Evaluacion de Idoneidad Mental
para Portar Armas - Colegio

Profesional de Psicologos.

inclusiéon interna y externa para personas con
discapacidad.

* Miembro de CONASIDA (2022 - Presente):
Representacion del IMAS en el Consejo Nacional de
Atencion Integral al VIH-SIDA para la articulacion de
transferencias y apoyos vulnerables.

* Jefe de Area Local de Desarrollo Social - Leén Cortés
(2012 - 2016): Gestion y administracion integral de
recursos, programas de transferencias condicionadas
(Avancemos) y coordinacion interinstitucional
territorial.

* Regional de Desarrollo Social (Cartago / Limon)
(2007 -2012 /2017 - 2023): Formulacion, seguimiento
y evaluacion de indicadores e impacto de proyectos
socio-productivos y comunitarios.

* Colegio Profesional de Psicologos de Costa Rica
(2010 - Presente)

* Lider Gremial y Cargos Directivos Directos

* Presidente de la Junta Directiva (2015 - 20218:
Direccion estratégica del gremio a nivel nacional,
representacion internacional y vocero oficial en
politicas de salud mental.

* Fundador del Centro Integral de Resolucion de
Conlflictos (CIREC) (2016): Ideacion y apertura formal
del espacio certificado para potenciar los mecanismos
RAC en el ambito de la psicologia.

* Coordinador de la Comision de Psicologia Social
Comunitaria (2022 - 2025): Promocion de proyectos en
zonas vulnerables y generacion de redes académicas.

* Miembro del Tribunal de Etica / Honor (Multiples
periodos): Fiscalizacion del ejercicio correcto e idoneo
de la profesion, dictando pautas deontologicas.

* Universidad Fidelitas / Universidad La Salle |

* Docente Universitario y Miembro del Consejo de
Escuela

Profesor titular de los cursos de Etica Profesional,
Psicologia Social del Conflicto 'y Psicologia Social.

* Galardonado con el Premio Feigenblatt (2025) y el
Premio de Experiencia al Estudiante (2025) como
Mejor Docente de la Universidad Fidelitas.

* Miembro activo del Consejo de la Escuela de
Psicologia de la Universidad La Salle.

* Consultorias, Proyectos Sociales y Obras de
Desarrollo (2000 - 2021)

* Coordinador General - Proyecto Zonas Indigenas
(2004 - 2020): Liderazgo de un equipo
interdisciplinario para la promocion y defensa de
derechos humanos en territorios indigenas con CONAL
* Fundador de la Asociacion Creando una Sonrisa para,
CR: Creacion y direccion de la ONG dedicada al
desarrollo de infraestructura social y comunitaria en
zonas con desventaja econdmica.

* Atencion y Gestion de Proyectos - Comunidad
Encuentro (ONG Italiana) (2004 - 2005): Disefo de
planes de desintoxicacion y reinsercién social para)
jovenes con drogodependencia en San Vito de Coto
Brus




Dixia Isabel Espinoza
Murillo, portador de la
cédula de identidad 5-
0253-0220

Médica Cirujano

Maestria en Cuidados Paliativos —
Universidad Catolica de Costa Rica,
graduacién de honor.

Licenciatura en Medicina y Cirugia —
Universidad de Costa Rica (o
institucion correspondiente;
especificar si aplica).

Cursos y certificaciones relevantes
Certificacion en manejo de dolor y
cuidados paliativos (si disponible)
Capacitacion en  atencion  de
emergencias y manejo de pacientes
adultos y otras 4reas relevantes
(especificar)

Médica en manejo de adicciones — poblacion juvenil
Centro Juvenil Luis Amigo

7 afos de experiencia en atencion clinica para jovenes
con consumo de sustancias

Disefio y ejecucion de programas de prevencion,
intervencion precoz y rehabilitacion

Evaluacion psicolégica y coordinacién con equipos
multidisciplinarios ~ (psicologia, trabajo  social,
educacion)

Seguimiento de pacientes, elaboracion de planes
individualizados y monitoreo de resultados

Directora Médica / Liderazgo clinico — (Lugar y
periodo; si aplica)

Supervision de equipos médicos y de enfermeria
Implementacion de protocolos de atencion y mejoras
en la calidad de servicio

Meédica Asistente General / Atencion primaria — (Lugar
y periodo; si aplica)

Atencion a pacientes con comorbilidades, derivaciones
y manejo de emergencias

Otra experiencia clinica relevante — (p. ¢j., nefrologia,
paliativismo, etc.; especificar cargos, lugares y fechas)

Articulo 2. Los miembros ejerceran sus funciones por un periodo de dos afios, con posibilidad

de reeleccion, conforme a lo dispuesto en la Ley N° 5412, reformada por la Ley N° 8289.

Articulo 3. Rige a partir de su publicacion.

Dado en San José, a los diez dias del mes de junio de dos mil veintiséis.

ALEXANDER
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