GOBIERNO
DE COSTA RICA

MINISTERIO
DE SALUD

MS-DRRSBRU-0106-2024
Pérez Zeledon, 29 de enero 2024
Pagina 1-11

Sefores (as):

Dra. Mary Munive, Vicepresidenta de la Republica y Ministra de Salud
Ing. Allan Mora Vargas, Viceministro de Salud a.i.

Dr. Mario Urcuyo Solérzano, Viceministro de Salud

Dra. Mariela Marin Mena, Directora General de Salud

Estimados (as) sefiores (as):

ASUNTO: INFORME ENTREGA DIRECCION REGIONAL
-MOTIVOS Y CONDICIONES DE SER DIRECTOR REGIONAL A.l.

Por medio de oficio MS-DGS-0655-2022 se me asigna a partir del 15 de febrero de
2022 la responsabilidad de asumir como recargo la Direccion Regional de Rectoria de
la Salud Brunca, debido a la aplicacion de medida cautelar de suspension con goce
de salario al director titular Dr. Cristian Valverde Alpizar.

La Direccién Regional se asume sin ninguna indicacién o informe de pendientes
por parte del Director Regional titular, por lo que se tuvo que partir de la informacion
gue se pudo recopilar de los colaboradores y de las jefaturas para dar continuidad a la
gestion.

Es importante indicar que durante este periodo siempre estuve atendiendo
también mi puesto titular que es Director del ARS Buenos Aires y en algunos casos
adicionalmente supliendo a otros Directores de Area o Jefes por vacaciones,
incapacidad o jubilacién.

En los siguientes apartados se detalla de manera general los aspectos mas
relevantes de lo actuado en cada de una de las unidades que conforman la Direccién
Regional de febrero de 2022 a hoy en dia.

- DIRECCION REGIONAL

Se llevé la Direccién de las unidades organizativas de la Direccion Regional,
conformada por las Direcciones de Area Rectora de Salud de los cantones de Pérez
Zeleddn, Corredores, Osa, Golfito, Buenos Aires y Coto Brus, asi como las 4 unidades
gue componen la Direccién Regional. Con el fin de implementar mejores vias de
comunicacion se cre6 en TEAMS un canal conformado por los Directores de Area,
Jefes, secretarias y abogadas que permita tener informacién compartida en tiempo
real y con el aporte de todos, utilizando medios oficiales.
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Se atendié convocatorias del nivel superior en capacitaciones de Reglamento
Sanitario Internacional y Atencion de Emergencias que afectan el sistema sanitario.

Se atendié el Comité Regional de Emergencias y se di6 apoyo a los cantones
afectados por las tormentas tropicales Eta e lota, asi como la gestion correspondiente
de solicitudes de informacién y apoyo desde este espacio.

Como organo decisor de procesos sumarios para la atencion de infracciones a la
Ley 9028 y su Reglamento se dictd resoluciones sancionatorias a administrados de
los 6 cantones, asi mismo se atendié sus recursos de revocatoria y se elevd sus
apelaciones.

Se atendiod recursos de revocatoria de actos administrativos (ordenes sanitarias)
girados en los 6 cantones de la region y se elevo el recurso de apelacién cuando asi
correspondio.

Se abrié investigaciones preliminares y se siguié con el debido proceso
disciplinario, cuando asi correspondi6.

Se atendio y gestioné necesidades de apoyo por parte de las Direcciones de Area
Rectora y se solvent6é las que pudieron atenderse con el recurso regional y si era
necesario se escalo la necesidad al nivel superior.

Se atendid y resolvié solicitudes de informacion de las diferentes direcciones de
nivel central que asi lo requirieron.

- UNIDAD DE APOYO LOGISTICO Y ADMINISTRATIVO

La Unidad de Apoyo Logistico y Administrativo fue llevada hasta su jubilacién en
octubre de 2023 por el MBA Joaquin Torres Quirés y junto con él se gestiono lo
relativo a los tres grandes pilares que conforman esta unidad, a saber: recursos
humanos, bienes y servicios y financiero. De las acciones generales se puede citar:

- Contratar bienes y servicios, de bajo volumen y baja complejidad técnica y
mediante los concursos requeridos para el correcto funcionamiento del nivel
regional, de manera agil y con apego a la legislacion vigente en dicha materia;
y gestionar oportunamente, con el nivel central, la contratacion de bienes y
servicios de alto volumen y complejidad técnica.
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Realizar la programacion y ejecucion del presupuesto desconcentrado al Nivel
Regional para compras de menor cuantia y gestionar oportunamente, con el
nivel central, la contratacion de bienes y servicios de alto volumen vy
complejidad técnica.

- Recibir, registrar, almacenar y distribuir oportunamente los bienes y servicios
adquiridos para el Nivel Regional y Local, contratados por la propia Direccion
Regional, o desde el Nivel Central.

- Realizar el analisis y la distribucion de presupuestos para compra de
combustible, viaticos, fondo reembolsable y tiempo extraordinario en las
Unidades Organizativas.

- Ejecutar efectivamente la caja chica regional para adquirir un bien o servicio de
calidad, en forma agil y oportuna, que sea urgente, indispensable y que no
exista en bodega, esto de conformidad con la normativa.

- Verificar y registrar la recaudacion de ingresos por los servicios que brinda la
Institucion de acuerdo con decreto 32161-S, conforme a los eventos que le
correspondan a la direccién regional y sobre los niveles locales.

- Desarrollar, de manera armoénica y segun las politicas institucionales, los
procesos de vinculacién y desvinculacion del personal, asi como los planes de
progreso del recurso humano definidos desde el nivel central.

Dentro de las acciones realizadas en coordinacién con Gestion Inmobiliaria y la
Proveeduria Institucional, con el fin de cumplir con solventar algunas necesidades de
mantenimiento e infraestructura se tiene para el periodo 2022 — 2023, la contrataciéon
de varios proyectos por medio del FIDEICOMISO 872, entre otras:
a) Mantenimiento y reparacion del edificio del Area Rectora de Salud Buenos
Aires Contratacion Directa # 2022CD-000054-0009200001

b) Construccion de Sistema de Drenaje Séptico Edificio Direccion de Area
Rectora de Pérez Zeleddn, Ministerio de Salud - Region Brunca - Contratacion
Directa 2022CD-000059-0009200001

c) Mantenimiento y reparacion de Area de archivo pasivo y bodega de insumos
guimicos del Programa Manejo Integral de Vectores — Direccion Regional
Brunca Contratacion Directa 2022CD-000053-0009200001

d) Gestion de Remodelacion y Ampliacion de la Direccion Regional de Rectoria

de la Salud Region Brunca.

La gestion de Remodelacion y Ampliacion de la Direccion Regional de Rectoria de
la Salud Region Brunca data desde el afio 2002 en donde se inicio el proceso de
gestion de solicitud y justificacion para atender las diferentes necesidades de
mantenimiento y reparacion que presenta el edificio, necesidades que a la fecha se
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han incrementado, pero con la buena noticia que para este 2023, se esta iniciando el
proceso de Remodelacién y Ampliacién, abarcando el cambio total del techo y
cielorraso, paredes, divisiones de las oficinas, reconstruccion del comedor, instalacion
de ascensor a la segunda planta, rampa de salida de emergencia desde la segunda
planta, construccion de servicios sanitarios Ley 7600 y mejoramientos de los
existentes.

Como antecedente tenemos que se han desarrollado tres procesos de
contratacién quedando infructuosos dos de los procedimientos — el 2020LN-000002-
0009100001 y el 2021LN-000002-0013600001, ambos a falta de contenido
presupuestario. Para el 2022 se promueve un nuevo proceso de contratacion —
2022LA-000006-0013600001- mismo que se consolido y se adjudicd, dando pie para
el inicio de la obra, misma que esta actualmente en etapa de ejecucién ya habiendo
cumplido los requisitos de permisos y criterios técnicos de las diferentes instituciones
involucradas.

- Aspectos derivados de informe de Auditoria Interna

En diciembre de 2021 la Direccién de Auditoria presenta INFORME MS-AI-245-
2021 Auditoria sobre aspectos administrativos de la Direccion Regional de Rectoria
de la Salud Brunca.

En dicho informe comunica algunas conclusiones del estudio realizado y
recomienda a la Direccion General de Salud algunas acciones para el mejoramiento
de la gestion Administrativa, desglose:

Punto 4.1. Ordenar a la Direccién Regional Rectora de Salud Brunca, apegarse y
cumplir en todos los alcances, indicados en el Manual de Procedimiento Pago de
Tiempo Extraordinario MS.UO.LI.08.04, para que se atiendan y se subsanen las
debilidades encontradas. Enviar copia a esta Auditoria Interna de la orden girada a
mas tardar el 31 de marzo 2022, y para el tercer trimestre del 2022 se realizara una
visita de verificacién por parte de esta Auditoria. Resultados 2.1.

Accion- Sobre este punto se emite una certificacion mensual a la Direccion General
de Salud.

Punto 4.2 Instruir y dar seguimiento a la Direccion Regional Rectora de Salud
Brunca, sobre el cumplimiento de anotar una descripcion detallada de las labores
realizadas por dia, en el formulario de justificacion de tiempo extraordinario, segun lo
solicitado en el Manual de Procedimientos MS.UO.LI.08.04, enviar copia a esta
Auditoria Interna de la instruccion a mas tardar el 31 de marzo 2022, y para el tercer
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trimestre del 2022 se realizara una verificacion por parte de esta Auditoria.
Resultado 2.2. Accion- Sobre este punto se emite una certificacion mensual a la
Direccion General de Salud.

Punto 4.3 Solicitar y dar seguimiento a la Direccion Regional Rectora de Salud
Brunca, al respecto de que solo pueden cargar tiempo extraordinario y gastos
especificos contemplados y relacionados a Ley 9028, enviar copia a esta Auditoria
Interna de la instruccién a més tardar el 31 de marzo 2022, y para el tercer trimestre
del 2022 se realizard una verificacion por parte de esta Auditoria.

Resultado 2.2. Accidn- Sobre este punto se emite una certificacion mensual a
la Direccion General de Salud.

Punto 4.4. Instruir y dar seguimiento a la Direccién Regional Rectora de Salud
Brunca, para que se cumplan las disposiciones que en materia de registro y control de
asistencia, contempla el capitulo Xl del Decreto Ejecutivo N°32544 “Reglamento
Autéonomo de Servicio del Ministerio de Salud”; y acatar lo dispuesto en el punto 8.2
del manual de procedimientos de registro y control de asistencia, puntualidad y
permanencia del funcionario en sus labores MS.OU.LI.08.02, sobre la responsabilidad
de las jefaturas de implementar el control de asistencia, donde se logre verificar la
hora de ingreso y hora de salida de las labores de los funcionarios. Enviar a esta
Auditoria Interna copia del oficio donde se giren las instrucciones, antes del 31 de
marzo de 2022, y para el tercer trimestre del 2022 se realizard una verificacion por
parte de esta Auditoria, para determinar la implementacion del registro y control de
asistencia.

Resultado 2.2. Accion- La Direccion Regional gira las directrices estableciendo
las medidas de control requeridas ajustadas al manual.

Punto 4.5. Enviar recordatorio y dar seguimiento a la Direccibn Regional
Rectora de Salud Brunca, sobre el cumplimiento de lo indicado en el Cddigo de
Trabajo articulo 140, al respecto de que no se debe laborar mas de 12 horas al dia,
incluyendo la jornada ordinaria mas la extraordinaria. Enviar copia a esta Auditoria
Interna de la instruccion a mas tardar el 31 de marzo 2022, y para el tercer trimestre
del 2022 se realizara una visita de verificacion por parte de esta Auditoria.

Resultado 2.3. Accion - Sobre este punto se emite una certificacion mensual a
la Direccion General de Salud.

Punto 4.8. Establecer e implementar mecanismos de control, donde se
evidencie los productos resultantes del tiempo extraordinario correspondiente al
presupuesto de la pandemia Covid-19. Enviar copia a esta Auditoria Interna de la
instruccion y el mecanismo de control implementado a mas tardar el 31 de marzo
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2022, y para el 31 de mayo 2022 enviar certificacion que haga constar la
implementacion del mecanismo.

Resultado 2.7. Accién- Se establecieron mecanismos de control que
permitieran referenciar los gastos por concepto de cobros de Tiempo extraordinario
versus productos generados en funcion de las acciones de la pandemia COVID-19.

Punto 4.9. Girar instrucciones y realizar seguimiento a la Direccion Regional
Rectora de Salud Brunca, para que cumpla con la distribucion del presupuesto de
tiempo extraordinario a las Areas Rectoras de Salud a su cargo, una vez que el
mismo es asignado a la Region Brunca desde el Nivel Central y se apegue a lo
indicado en el manual de procedimientos “Pago de Tiempo Extraordinario
MS.UO.LI.08.04”. Enviar copia a esta Auditoria Interna de la instruccion a mas tardar
el 31 de marzo 2022, y para el 31 de mayo 2022 enviar certificacion que haga constar
la distribucién al Nivel Local.

Resultado 2.8. Accibn- Se procedid6 a realizar las distribuciones
presupuestarias de Tiempo Extra, apegados al principio de equidad entre las
diferentes unidades organizativas.

- UNIDAD DE RECTORIA DE LA SALUD

La Unidad de Rectoria de la Salud tuvo como jefatura al Dr Rodrigo Fernandez
Hernandez hasta su jubilacion en noviembre de 2022, posterior a este evento el
suscrito asumié la unidad por algunos meses hasta que se nombré en ascenso
interino a la Dra Maria Spence Arias, quién a la fecha actual ya presentd su renuncia
al ascenso y la unidad de rectoria quedard nuevamente sin jefe.

El objetivo de la Unidad de Rectoria de la Salud es el de Asegurar que los
procesos de Vigilancia de la Salud, Regulacion de la Salud, Evaluacion vy
Armonizacién de los Servicios de Salud se ejecuten de manera articulada, eficaz y
con la calidad requerida, garantizando el apoyo técnico necesario para que estas
condiciones se den en las Areas Rectoras de Salud.

Los mecanismos para lograr dicho objetivo son a través del andlisis de la
informacion derivada de los niveles locales en relacion con el cumplimiento y
desarrollo de las funciones de Vigilancia de la Salud, Servicios de Salud y Regulacion
de la Salud; lo que permite dar seguimiento a las indicaciones emitidas por la
Direccion Regional de Rectoria de Salud en las situaciones que involucren dos o mas
Direcciones de Area Rectora de Salud.

De seguido se hace un breve resumen de los aspectos mas relevantes de cada
uno de los procesos que se llevan de la unidad de rectoria, a saber:
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- Regulacion de la salud

Se retomd y articulé junto con la Direccion de Infraestructura del MEP la
coordinacion con los niveles locales de los centros educativos que requieren visita
conjunta, ya sea de oficio o por solicitud de entes externos como la Sala
Constitucional, lo que rendido buenos frutos en la calendarizacion de visitas y los
resultados de estas.

Se inicié en conjunto con la Universidad Nacional, sede Brunca la digitalizacion de
formularios de inspeccion para los técnicos y profesionales de regulacion, con el fin de
darle mas provecho a las tablets compradas con fondos de la ley 9028 y agilizar las
inspecciones y giro de actos administrativos, sin embargo, a la fecha no se ha podido
socializar este proyecto con las autoridades por lo que posiblemente quedara
inconcluso.

Se retomé la Comisidén Regional para la gestion integral de residuos sélidos, la que
se coordina desde la Unidad de Rectoria con apoyo de la Direccion Regional y
engloba a los encargados municipales de gestion de residuos y a los encargados
locales del tema. Esto ha permitido tener una comunicacién estandarizada con las
municipalidades y areas rectoras de la region en todo lo relativo a la gestion de
residuos.

En el tema de agua potable se coordiné y articulé con la Oficina Regional de
Acueductos Comunales (ORAC) de AyA y que es la encargada de la supervision y
seguimiento de las ASADAS, las inspecciones de sistemas prioritarios para que tanto
desde las ASADAS como de AyA se pueda dar apoyo técnico y financiero si asi se
requiere para poder mejorar o reparar los sistemas con fallas criticas.

Con la entrada en vigor del “Reglamento general para permisos sanitarios de
funcionamiento, permisos de habilitacién y autorizacion para eventos temporales de
concentracion masiva de personas, otorgados por el Ministerio de Salud”, N° 43432-S
se dio una capacitacion a todas las municipalidades y niveles locales, con el fin de
lograr se plena implementacion.

Se ha dado apoyo y supervision a los niveles locales en la implementacion de
formularios de inspeccion, atencion de dudas y consultas técnicas y legales.

- Vigilancia de la Salud
Como parte de los eventos mas relevantes en el tema de vigilancia, adicional al

seguimiento usual de los eventos de reporte obligatorio, se puede mencionar:
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Se retom0 la realizacion de las reuniones de CIREVIS, en conjunto con la CCSS'y
otras instituciones, segun corresponda

Direccionamiento y apoyo en la realizacion del ASIS en los niveles locales, tanto
en el ASIS indicado por la Direccion de Vigilancia, como con la posterior indicacion del
ASIS de Salud Mental que se logré empatar en lo técnico y administrativo, cumpliendo
las 6 areas rectoras con el plazo indicado.

La aparicion de focos autoctonos de malaria en los cantones de Golfito y Osa,
luego de muchos afios de no tener casos, genero la necesidad de contar con apoyo
técnico y operativo desde la Direccién Regional y de otras areas rectoras para poder
realizar suficientes PDR, aplicacion de insecticida y aplicacion de antiparasitarios en
las comunidades afectadas, controlando asi los brotes y haciendo las actividades
posteriores para eventualmente declarar los focos como inactivos.

Acompafiamiento y colaboraciébn en el abordaje de brotes de intoxicacion
alimentaria (por pescado) en centros educativos de Corredores y Coto Brus, lo que
llevé a coordinacion entre el Ministerio de Salud, SENASA, MEP, INA y CNP con el fin
de mejorar las practicas en la manipulaciéon de alimentos de los centros educativos
con problemas para luego extender a los que se considere prioritarios.

Seguimiento y acompafamiento al brote de leptospirosis en el cantén de
Corredores.

Seguimiento y acompafiamiento a los casos de malaria, tuberculosis, diarrea y
VIH, en el CATEM Sur, derivados del flujo migrante irregular que para por la frontera
sur.

- Servicios de Salud

De este proceso es preciso indicar que, al asumir la Direccidbn Regional, se
contaba con dos profesionales menos: una plaza de médico general que fue dado en
préstamo al Ministerio de Seguridad Publica y la otra una plaza de odontologia que
fue trasladada a CENCINAL.

Sobre la plaza de médico y por gestiones de la actual administracion, el
profesional retornd por un mes y luego opto por dejar su plaza e irse definitivamente al
Ministerio de Seguridad, quedando nuevamente la plaza vacante. La plaza de
Odontologia también por gestion de la actual administracién se hizo volver a la regién
en donde se mantiene a la fecha. Sobre esta plaza de odontologia vale indicar lo
ordenado la por Auditoria Interna en el INFORME MS-AI-245-2021.:
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“Punto 4.6. Realizar las gestiones correspondientes a efectos de corregir, en forma
definitiva, la situacion del grado de subordinacion entre la Profesional Licenciada de
Salud 2D con respecto al Director Regional, a efectos de eliminar esa condicion de
conflicto de intereses por consanguinidad o afinidad. Enviar copia a esta Auditoria
Interna del analisis realizado, asi como su decisién, a mas tardar el 31 de marzo
2022.

Resultado 2.4.” Accion- Sobre este tema la Direccion General de Salud decide
trasladar a la funcionaria Profesional Licenciada de Salud 2D a la Direccion Regional
de Nutricion Region Brunca.

Por lo expuesto el proceso de servicios de salud estuvo falto de dos
profesionales en ciencias de la salud y recargado a una sola persona por mucho
tiempo por lo que se atendié prioritariamente lo relativo a mortalidad materno infantil,
ASIS y la atencion de consultas técnico-legales de los niveles locales o la atencion de
solicitudes de informacion de los niveles superiores.

A la fecha se ha retomado el tema de salud de adolescentes y las supervisiones y
capacitaciones a los niveles locales.

- UNIDAD DE PLANIFICACION

La Unidad de Planificacion de la Region Brunca tuvo como jefe al Ing Hugo Loaiza
hasta octubre de 2022, momento en el que se jubild. La plaza de ingeniero industrial
ya no era atinente al puesto y hubo que gestionar un cambio en el tipo de profesional
para poder contar con uno de ciencias de la salud, cosa que se pudo tener como
certeza mas de un afio después de que el Ing Loaiza se pensionara, mientras tanto
este servidor asumié también como recargo esta jefatura y ahora esta pendiente para
nombrar un o una profesional en enfermeria.

En la unidad de planificaciéon regional se encuentran los procesos de Salud Mental,
Promociéon de la salud, Control Interno, Planificacion Intrainstitucional (POI),
Tecnologias de la Informacion, participacion en el CIR Social, tema migrante,
elaboracion y seguimiento de planes y proyectos.

Sobre el tema de migrantes y principalmente con el flujo enorme que se da por
Paso Canoas, desde la Direccion Regional se dio apoyo en reuniones con actores
sociales, apoyo técnico en el abordaje de situaciones de caracter sanitario y
epidemiologico del “Campo ferial” y el posterior traslado de toda la operacion al
CATEM Sur, sitio en el que actualmente los buses provenientes desde Panama dejan
a los migrantes para que sigan su camino de manera fluida hacia el norte.
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Con esta estrategia implementada por el gobierno costarricense y panamefo se
descongestiond la zona de Paso Canoas, disminuyendo los problemas sociales y
sanitarios que se estaban generando por la gran afluencia de personas. Sobre este
tema migrante hay que recalcar el gran apoyo de los cooperantes internacionales sin
los cuales la solucién actual no seria posible, asi como el gran compromiso asumido
por los comparieros del nivel local. En conjunto con la Direccion Regional Huetar
Norte se habia solicitado al nivel central definir mejor las acciones que en este tema
debe realizar el Ministerio de Salud, pero a la fecha no se ha tenido respuesta.

Para el tema de Tecnologias de la Informacién los compafieros de nivel regional
han dado apoyo técnico a los niveles locales revisando y mejorando los equipos y
software, a un gran nimero de computadores se les ha instalado discos duros de
estado solido, mejorando su desempefio y alargando su vida uatil. Ademas, se
implementado en un alto porcentaje el enrolamiento de los equipos institucionales
segun las directrices de los niveles superiores.

Desde el proceso de control interno se ha realizado la autoevaluacion
correspondiente y el apoyo a los niveles locales para el seguimiento correspondiente.

En relacion con el tema de salud mental desde el 2022 se implement6é a nivel
regional el seguimiento a los reportes de intentos de autoeliminacion y apoyo al
seguimiento e implementacion de los planes que se elaboraron en los cantones de
Coto Brus y Corredores y que se financian con fondos de la STSM. Ademas, se ha
atendido reuniones convocadas desde este espacio y se ha gestionado las solicitudes
de informacién que han requerido.

La elaboracion de la planificacion intrainstitucional (POI), del afio 2022 y 2023 se
realizé sin contratiempos y tomando en cuenta el recurso existente, sin embargo, para
el aflo 2024 se encontrd con una serie de falencias de fondo y forma en el instrumento
IPSUM, por lo que se programd lo que se pudo y se esta a la espera de que se abra
una reprogramacion en que se pueda corregir y completar lo pendiente.

- UNIDAD ATENCION AL CLIENTE

La Unidad de Atencion al Cliente tiene como jefatura al MSc Ricardo Loaiza
Martinez, quien se mantiene en su puesto dentro de lo mas relevante de éste proceso
fue la implementacion del “Reglamento general para permisos sanitarios de
funcionamiento, permisos de habilitacién y autorizacion para eventos temporales de
concentracion masiva de personas, otorgados por el Ministerio de Salud”, N° 43432-S,
ya que esto dejé sin efectividad el uso del sistema SERSA para extender permisos y
registrar denuncias. Ante esta situacion se implement6 un formulario “FORMS” ligado
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a libros de Excel que hacian muy facil el abordaje, pero por indicacion de la DGS
posteriormente se tuvo que implementar un unico libro de Excel a nivel nacional para
lo relativo a PSF. En relacién con VUI su uso por parte de los administrados a sido
escaso a pesar de que ya las ARS tienen usuarios y estén listas para implementarlo.

CUESTIONES PENDIENTES URGENTES:

De los aspectos que quedan pendientes o urgentes de atender:

1)

2)

3)

Traslado de personal y mobiliario: dado que para la ejecucién del proyecto para
arreglar la sede regional la empresa adjudicada necesita que el edificio esté
vacio, se tiene ya el borrador final del convenio con CONAPDIS para que lo
valore la junta directiva de esa instancia y una vez aprobado y con firmas de
las jerarcas se traslade la operacidn de la sede regional y asi iniciar las obras
Recurso Humano: si bien es cierto la DGS conoce las propuestas que en
general se ha hecho para los movimientos y llenado de plazas vacantes,
reviste particular importancia el hecho de las plazas de jefe administrativo, jefe
de la unidad de rectoria y jefe de la unidad de planificacion siguen vacantes y
es muy urgente que se llenen esos puestos

Inscripcién de las lanchas: a pesar de los documentos necesarios para la
inscripcion de dichos activos se han enviado al menos en 3 ocasiones al nivel
central la gestion ha sido y sigue siendo infructuosa.

Atentamente,

REGION RECTORA DE SALUD BRUNCA

RANDALL ESTEBAN BEJARANO CAMPOS (FIRMA)
PERSONA FISICA, CPF-03-0343-0719.

Fecha declarada: 29/01/2024 10:49:02 AM

Esta es una representacion gréafica Gnicamente,
verifique la validez de la firma.

Dr. Randall Bejarano Campos
Director Regional a.i.

[REGION BRUNCA

REBC/Ipz

C: MSc. Jorge Araya Madrigal, Divisiébn Administrativa
MRH. Miriam Valerio, Direccién Desarrollo Humano
Direccion de Asuntos Juridicos
Archivo
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