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Educación:

Enseñanza Básica y Media

❖Escuela Monseñor Sanabria, San Rafael 
de Oreamuno, Cartago, 1993.

❖Estudios de educación general básica, 
Liceo Seráfico San Francisco, Cartago, 
Cartago, 1998. 

❖Bachillerato en Educación Media, Liceo 
Seráfico San Francisco, Cartago, Cartago, 
1999. 

Estudios Superiores

❖Licenciatura en Medicina y Cirugía,
Universidad Latina de Costa Rica, 2009.

❖Doctorado Profesional en Medicina,
Universidad Latina de Costa Rica, 2009.

❖Incorporación al Colegio de Médicos y
Cirujanos de Costa Rica, 04 de febrero del
2009.

❖Maestrías en: Epidemiologia con énfasis
en Epidemiologia Aplicada a los Sistemas
de Salud, Universidad Nacional, 2013.

❖ Maestría en Gerencia de la Salud,
Instituto Centroamericano de
Administración Pública (ICAP) 2019-2021.

❖Programa Especializado en Liderazgo
Gerencial para la Gestión Pública, Centro
de Investigación y Capacitación en
Administración Pública (CICAP-UCR) en el
marco del proyecto: “Programa de
Capacitación de Educación
Continua”2022.

Estudios  Complementarios:

❖ Soporte Básico Vital con Desfibrilación

Automática Externa, SMI, 2009.

❖ Certificación Introducción a la Ética

Médica y Bioética ,2009.

❖ Principios de Epidemiologia para el

control de Enfermedades, DGSC, 2010.

❖ Curso sobre Introducción a los

Determinantes Sociales de la Salud , una

perspectiva critica para enfrentar los

desafíos, UCR, 2010.

❖ Curso Disponibilidad, Accesibilidad,

Interpretación y Aplicación del Marco

Legal relacionado con el ámbito de la

Salud, Alienado al Modelo Conceptual y

Estratégico de la Salud y al Marco

Estratégico del Ministerio de Salud.

UCR.2010.

❖ Curso Desarrollo de la Capacidad

Institucional para el Ejercicio de la

Rectoría de la Producción Social de la

Salud, UCR,2010

❖ Curso Marco Conceptual de la Rectoría
de la Producción Social de la Salud,
UCR,2010.



Estudios  Complementarios:

❖Curso Virtual de Diplomado Salud y

Desarrollo Local OPS /OMS,2010.

❖Atención y Manejo de Incidentes con

Materiales Peligrosos, DGSC, 2011.

❖Curso de Determinantes Sociales de la

❖Salud y Desarrollo Social, UCR, 2012

❖Taller de Seguridad Humana en el Pueblo

Indígena Nabe Bugle, OIM, 2012.

❖Curso Actualización sobre Reglamento de

Servicios de Alimentación al Público, INA,

2013.

❖Curso Básico de Asistencia de Comandos

de Incidentes, Cuerpo de Bomberos de

Costa Rica, 2014.

❖Congreso Latinoamericano y del Caribe

Tabaco o Salud, Ministerio de Salud 2014.

❖Curso Economía de la Salud Aplicada

Costos, Efectividad, Eficiencia y

Financiamiento para Cobertura Universal

en Salud, Universidad de Montreal,

Canadá, 2016

❖Curso de Procedimientos Administrativos

(Debido Proceso de Ley), DGSC, 2016.

❖Charla Implicaciones y Alcances de la

Reforma Procesal Laboral, CICAP,2018

❖Curso de Resolución Alterna de Conflicto,

INA, finalizado en el 2019.

❖Curso Básico de Asistencia de Comandos

de Incidentes, Cuerpo de Bomberos de

Costa Rica, 2014.

❖• Congreso Latinoamericano y del

Caribe Tabaco o Salud, Ministerio de Salud

2014.

❖• Curso Economía de la Salud

Aplicada Costos, Efectividad, Eficiencia y

Financiamiento para Cobertura Universal

en Salud, Universidad de Montreal,

Canadá, 2016

❖• Curso de Procedimientos

Administrativos (Debido Proceso de Ley),

DGSC, 2016.

❖• Charla Implicaciones y Alcances

de la Reforma Procesal Laboral,

CICAP,2018

❖Curso de Resolución Alterna de Conflicto,

INA, finalizado en el 2019.



Estudios  Complementarios:

❖Curso sobre Administración efectiva del

tiempo, Centro de Investigación y

Capacitación en Administración Pública

(CICAP) en el marco del proyecto:

“Programa de Capacitación de Educación

Continua”2022.

❖Fomentando equipos colaborativos

Administración del aprendizaje (LMS),Foro

Cómo desarrollar el talento humano en tus

colaboradores". Las 5 mejores prácticas al

implementar administración del

aprendizaje (LMS). , Centro de

Investigación y Capacitación en

Administración Pública (CICAP-UCR),

2022.

❖Fomentando equipos colaborativos El

coaching para tus empleados.“4 técnicas

para aplicar coaching para gestionar

equipos". Marco Jurídico para un

Liderazgo Efectivo Centro de Investigación

y Capacitación en Administración Pública

(CICAP-UCR), 2022.

❖Formación de personas Líderes en la

Organización. , Centro de Investigación y

Capacitación en Administración Pública

(CICAP-UCR) en el marco del proyecto:

“Programa de Capacitación de Educación

Continua”2023.
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