MINISTERIO GOBIERNO
DE SALUD DE COSTA RICA

Fernando Mata Castro Direccion: Rio Claro,

09 de setiembre 1981 Golfito, Puntarenas

z Fernando.mata@misalud.go.cr Caodigo: 9964

@ 40039558 Cédula: 303750974
Ministerio de salud Caja Costarricense de Seguro Social
Director Médico Area Rectora de Salud de Area de Salud Desamparados 3
Golfito Médico coordinador de EBAIS
Periodo 2011-hasta la fecha Periodo 2009

Director Médico Area Rectora de Salud de
Corredores a.i
Periodo setiembre 2023- hasta la fecha

Vigilancia de la Salud
Area Rectora de Salud de Corredores
Periodo 2009-hasta el 2011

WWW.MINISTERIODESALUD.GO.CR



Educacion:

Enseifanza Basicay Media

**Escuela Monsefior Sanabria, San Rafael
de Oreamuno, Cartago, 1993.

**Estudios de educacion general basica,
Liceo Seréafico San Francisco, Cartago,
Cartago, 1998.

**Bachillerato en Educacion Media, Liceo
Seréfico San Francisco, Cartago, Cartago,
1999.

Estudios Superiores

**Licenciatura en Medicina y Cirugia,
Universidad Latina de Costa Rica, 2009.

**Doctorado  Profesional en Medicina,
Universidad Latina de Costa Rica, 2009.

‘:‘Incorporaci()n al Colegio de Médicos y
Cirujanos de Costa Rica, 04 de febrero del
20009.

RR p . . . . . .

+*Maestrias en: Epidemiologia con énfasis
en Epidemiologia Aplicada a los Sistemas
de Salud, Universidad Nacional, 2013.

o Maestria en Gerencia de la Salud,
Instituto Centroamericano de
Administracion Publica (ICAP) 2019-2021.

‘:’Programa Especializado en Liderazgo
Gerencial para la Gestion Publica, Centro
de Investigacion y Capacitacion en
Administracién Publica (CICAP-UCR) en el
marco del proyecto: “Programa de
Capacitacion de Educacién
Continua”2022.
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Estudios Complementarios:
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Soporte Basico Vital con Desfibrilacion
Automatica Externa, SMI, 2009.
Introducciéon a la Etica

Médicay Bioética ,20009.

Certificacion

Principios de Epidemiologia para el
control de Enfermedades, DGSC, 2010.
Curso sobre Introduccién a los
Determinantes Sociales de la Salud , una
perspectiva critica para enfrentar los
desafios, UCR, 2010.

Curso Disponibilidad, Accesibilidad,
Interpretacion y Aplicacion del Marco
Legal relacionado con el ambito de la
Salud, Alienado al Modelo Conceptual y
Estratégico de la Salud y al Marco

Estratégico del Ministerio de Salud.

UCR.2010.
Curso Desarrollo de la Capacidad
Institucional para el Ejercicio de la

Rectoria de la Produccion Social de la
Salud, UCR,2010
Curso Marco Conceptual de la Rectoria

de la Produccion Social de la Salud,
UCR,2010.
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Estudios Complementarios:

**Curso Virtual de Diplomado Salud vy
Desarrollo Local OPS /OMS,2010.

*$* Atencion y Manejo de Incidentes con
Materiales Peligrosos, DGSC, 2011.

**Curso de Determinantes Sociales de la
**Salud y Desarrollo Social, UCR, 2012

**Taller de Seguridad Humana en el Pueblo
Indigena Nabe Bugle, OIM, 2012.

**Curso Actualizacién sobre Reglamento de
Servicios de Alimentacion al Publico, INA,
2013.

**Curso Basico de Asistencia de Comandos
de Incidentes, Cuerpo de Bomberos de
Costa Rica, 2014.

‘:‘Congreso Latinoamericano y del Caribe
Tabaco o Salud, Ministerio de Salud 2014.

**Curso Economia de la Salud Aplicada
Costos, Efectividad, Eficiencia y
Financiamiento para Cobertura Universal
en Salud, Universidad de Montreal,
Canada, 2016

**Curso de Procedimientos Administrativos
(Debido Proceso de Ley), DGSC, 2016.
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**Charla Implicaciones y Alcances de la
Reforma Procesal Laboral, CICAP,2018

**Curso de Resolucién Alterna de Conflicto,
INA, finalizado en el 2019.

**Curso Basico de Asistencia de Comandos
de Incidentes, Cuerpo de Bomberos de
Costa Rica, 2014.

X Congreso Latinoamericano y del
Caribe Tabaco o Salud, Ministerio de Salud
2014.

J ,
%t Curso Economia de la Salud

Aplicada Costos, Efectividad, Eficiencia y
Financiamiento para Cobertura Universal
en Salud, Universidad de Montreal,
Canada, 2016

J . .
%t Curso de Procedimientos

Administrativos (Debido Proceso de Ley),
DGSC, 2016.

X Charla Implicaciones y Alcances
de la Reforma Procesal Laboral,
CICAP,2018

**Curso de Resolucién Alterna de Conflicto,
INA, finalizado en el 2019.
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Estudios Complementarios:

**Curso sobre Administracién efectiva del
tiempo, Centro de |Investigacion vy
Capacitaciéon en Administracion Publica
(CICAP) en el marco del proyecto:
“Programa de Capacitacion de Educacion
Continua”2022.

** Fomentando equipos colaborativos
Administraciéon del aprendizaje (LMS),Foro
Coémo desarrollar el talento humano en tus
colaboradores"”. Las 5 mejores practicas al

implementar administracion del
aprendizaje (LMS). , Centro de
Investigacion y Capacitacion en
Administraciéon  Publica  (CICAP-UCR),
2022.

**Fomentando equipos colaborativos El
coaching para tus empleados.“4 técnicas
para aplicar coaching para gestionar
equipos". Marco Juridico para un
Liderazgo Efectivo Centro de Investigacion
y Capacitacion en Administracion Publica
(CICAP-UCR), 2022.

**Formacién de personas Lideres en la
Organizacion. , Centro de Investigaciéon y
Capacitaciéon en Administracion Publica
(CICAP-UCR) en el marco del proyecto:
“Programa de Capacitacion de Educacion
Continua”2023.
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