
ATESTADOS ACADÉMICOS

I.   Formación Básica 

• Educación Superior:

- (1988-1996) Universidad de Costa Rica. 
Licenciatura en Medicina y Cirugía.  

- (2000-2001) Instituto Tecnológico de Costa Rica. 
Técnico en Administración de Empresas.   

• Educación Secundaria 

(1982 - 1987).  Liceo de San José.

• Educación Primaria 

(1976 - 1981).  Escuela América.

II. Estudios de posgrado

(2018-2021). Universidad Nacional. Magister en
Epidemiología con Énfasis en Epidemiología
Aplicada a los Sistemas de Salud.

III. Otros cursos

- Orientación para el Ingreso y Ejercicio de
puestos en Dirección Pública, Dirección General
de Servicio Civil, del 27 de septiembre de 2023 al
29 de octubre de 2023, con una participación
efectiva de 6 horas y una calificación final de 100.

- Liderazgo y Gestión del Talento Humano,
Dirección General de Servicio Civil, del 8 de junio
de 2023 al 5 de julio de 2023, con una
participación efectiva de 40 horas y una
calificación final de 100.
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COMPETENCIAS

Profesional con habilidades gerenciales, de

dirección, comunicación y liderazgo, con

experiencia en Medicina, Salud Pública y

Epidemiología. Habituada a crear y dirigir

grupos de trabajo altamente efectivos y a

conducir al personal a cargo y a diversos

actores sociales para un trabajo efectivo,

eficiente y de calidad y para la consecución de

metas organizacionales.

EXPERIENCIA LABORAL

• (2001 a la fecha). Directora de Área Rectora

de Salud del Ministerio de Salud de Costa Rica

en el nivel local, un año en Aguas Zarcas, 2

años en Cartago y los últimos 19 años en El

Guarco de Cartago. Labores gerenciales

relacionadas con la Salud Pública con personal

a cargo y coordinación permanente con

actores sociales involucrados en la toma de

decisiones para la incidencia positiva en los

determinantes de la salud de un cantón del

país, tales como Municipalidades, prestatarios

de servicios de salud, organizaciones

comunales, prestatarios de servicios básicos,

entre otros.



-Taller de Liderazgo, Comunicación y Gestión Asertiva

del Conflicto, Dirección General de Servicio Civil, 20

horas, noviembre de 2018.

- Sensibilización para la Aplicación de la Ley 9028,

Dirección General de Servicio Civil, 60 horas,

diciembre de 2015.

- Negociando con el fumador, Dirección General de

Servicio Civil, 80 horas, calificación de 100, octubre de

2017.

- Resolución Alterna de Conflictos, Dirección General

de Servicio Civil, 14 horas, calificación de 100,

noviembre de 2011.

- Buenas Prácticas de Investigación, Universidad de

Costa Rica, 16 horas, octubre de 2019.

- Análisis Estadístico Básico, Ministerio de Salud de

Costa Rica y Dirección General de Servicio Civil, 90

horas, San José, Costa Rica, diciembre 2003.

- Programa Modular de Conversación Inglesa. Instituto

Tecnológico de Costa Rica, 12 niveles, 384 horas, 31

de enero de 2003.

- Formación de Epidemiólogos de Campo, Ministerio

de Salud de Costa Rica y Dirección General de

Servicio Civil, 192 horas, San José, Costa Rica, enero

2003.

- Principios de Epidemiología para el Control de

Enfermedades, Organización Panamericana de la

Salud, 40 horas, San José, Costa Rica, agosto 2001.

- Programa Gerencia de Proyectos, Instituto

Tecnológico de Costa Rica, Escuela de Administración

de Empresas, 144 horas, febrero 2010.

EXPERIENCIA LABORAL

• (2000-2001). Médica Coordinadora del

Equipo Básico de Atención Integral en

Salud (EBAIS) de Granadilla de Curridabat.

Labores de atención de pacientes como

médica general, suturas, atención de

urgencias, cirugías menores, exámenes

físicos, interpretación de pruebas de

laboratorio, prescripción de medicamentos,

vigilancia epidemiológica y coordinación del

personal a cargo (Enfermera, Secretaria y

Técnico de Atención Primaria).

Adicionalmente labores de docencia con

estudiantes de la Universidad de Costa

Rica.

• (1996-1999). Médica Coordinadora del

Equipo Básico de Atención Integral en

Salud (EBAIS) en Ciudad Quesada, EBAIS

de SUCRE y CEDRAL, Caja Costarricense

de Seguro Social y Servicio de

Emergencias del Hospital de San Carlos.

Labores de atención de pacientes como

médica general, suturas, atención de

urgencias, cirugías menores, exámenes

físicos, interpretación de pruebas de

laboratorio, prescripción de medicamentos,

vigilancia epidemiológica y coordinación del

personal a cargo (Enfermera, Secretaria y

Técnico de Atención Primaria).
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