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MINISTERIO GORIERND
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ACTA CUARTA SESION ORDINARIA CNINM 04-2025

ACTA ORDINARIA 04-2025. Acta numero cuatro correspondiente a la sesion ordinaria celebrada
por la Comision Interinstitucional Nacional de Nefropatia Mesoamericana - Decreto Ejecutivo
N°38372-S, via plataforma virtual Teams a las nueve de la mafana, del 22 de mayo del dos mil
veinticinco, presidida por la Dra. Ana Priscilla Herrera Garcia representante de la Direccién de la
Direccion de Investigacion y Tecnologias en Salud (DITS), de conformidad con el articulo 9 inciso
a) del Decreto Ejecutivo N° 38372-S, Comision de Gestion Institucional de Nefropatia
Mesoamericana y de la Comision Nacional Interinstitucional de Nefropatia Mesoamericana, con la
asistencia de los siguientes miembros: Dr. Albin Badilla Mora. miembro titular de la Direccidén de
Proteccion Radiologica y salud ambiental desde el nivel central de Ministerio de Salud, Lic. Jecsy
Vanessa Alcocer Rivas, miembro suplente, desde la oficina, en el Instituto Mixto de Ayuda Social en
la Regidn Chorotega, Ing. Pablo Cesar Rivera Navarro -Representante titular del laboratorio nacional
de agua del AyA desde su casa de habitacién en Tres Rios de Cartago, Dra. Alejandra Jiménez
Chaves, miembro titular del INS, me encuentro en el Hospital de Trauma, en la Uruca, Ing. Guillermo
Lopez Delgado, suplente del INS y me encuentro en la oficina, en las oficinas centrales del Instituto
Nacional de Seguros en San José, Dra. Javier Alonso Estrada Zeleddn, miembro titular de la
Asociacion Costarricense de Nefrologia, ASCONE, Dra. Tannia Rivas Chaves, miembro suplente
de la Direccion de Investigacion y Tecnologias en Salud, me encuentro en teletrabajo en mi casa de
habitacion, Lic. Wesley Esquivel — Representante Suplente de la Direccién de Planificacion presente
desde la oficina, Msc. Pamela Monestel — Representante Suplente de la Direccién de Vigilancia de
la Salud desde la oficina, Lic. Claudio Monge Hernandez- Representante Suplente de la
Coordinacion Regional del Programa de Salud, Trabajo y Ambiente en América Central (SALTRA-
UNA), Licda. Zaida Solano Valverde presente en teletrabajo desde su casa — Representante
propietario de la Liga Agricola de la Cafa de Azucar (LAICA) presente en teletrabajo, Dra. Erika
Masis Cordero, -Representante titular de la Unidad de Investigacién en salud en teletrabajo desde

su casa de habitacion en Cartago, Dr. Roy Wong McClure — Representante Titular de la Direccion
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de Desarrollo de Servicios de Salud de la Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS) presente

teletrabajo en su casa de habitacion en Curridabat, Dra. Monica Espinoza — Representante de la

Direccion del Hospital Enrique Baltodano Bricefio presente desde el Hospital.
Invitados Especiales: Dra. Mariamalia Villavicencio desde la Unidad de Rectoria de la Salud de la
Region Chorotega, Dra. Thais Mayorga Acosta - Coordinadora de la Comision Interinstitucional
Regional de Vigilancia de la Salud (CIREVIS RCH) presente desde teletrabajo en su casa de
habitacién, Dr. Fabio Hernandez Fonseca, Nefrologo, Internista, trabajo en el Hospital del Trauma
de la Red de Servicios de Salud del INS, Dra. Ana Paola Santamaria Fonseca, Jefa del
Departamento de promocion y prevenciéon del Grupo INS y la Msc. Elizabeth Chinchilla, del Consejo

de Salud Ocupacional en teletrabajo desde su casa de habitacion.

Ausentes con justificacion: Dra. Adriana Torres — Representante Titular de la Direccion de
Vigilancia de la Salud, Dra. Ana Teresita Barquero — Representante Titular de la Direccion de

Servicios de Salud y del licenciado Carlos Valerio, que es un invitado especial que siempre nos

acompana y también por parte de Phd. Jennifer Crowe.
Ausentes sin justificacion: Coordinacion de Redes del Hospital México y el Representante de la

Junta de Salud del Hospital Enrique Baltodano Bricefio.

Capitulo I. Bienvenida y Comprobacién del quorum (9/16)
Dra. Priscilla Herrera: Bueno, muy buenos dias a todos y todas les doy la mas cordial bienvenida a
la sesion ordinaria numero cuatro de la Comisién Nacional Interinstitucional de Nefropatia
Mesoamericana 2025, en principio iba a presidir la doctora Rivas, pero porque yo tenia otra reunién,
pero fue cancelada entonces la voy a presidir yo. Vamos a realizar la presentacion de cada uno de
los miembros para eso, recuerden, dicen su nombre, la institucion, si son titulares o suplentes y

desde donde toman la reunidn, iniciamos con la unidad de investigacion.

Ericka Masis Cordero. Estoy sin el microfono, perdon, ahora si. Buenos dias a todos, mi nombre es
Erika Masis Cordero, estoy representando a la Unidad de Investigacion en Salud de la Direccién de

Investigacion y Tecnologias en Salud, y soy la titular y tomo la reunién aqui, desde teletrabajo en mi

casa de habitacién en Cartago.
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Priscilla Herrera Garcia. Direccidén de Vigilancia.

Pamela Monestel Zufiga. Buenos dias, Pamela Monestel, de la Direccion de Vigilancia y estoy en

el Ministerio de Salud, Nivel central y soy suplente.

Priscilla Herrera Garcia. La Direccién de Proteccion Radiolégica.
Albin Badilla Mora. Hola, muy buenos dias, mi nombre es Albin Padilla, yo soy miembro titular y me

encuentro en este momento en el nivel central de Ministerio de Salud.

Priscilla Herrera Garcia. Salta, Universidad Nacional? Don Claudio, adelante.
CLAUDIO MONGE HERNANDEZ. Buenos dias. Claudio Monge, miembro suplente, estoy en mi

casa habitacion, teletrabajo y ya estoy resolviendo lo de la Camara, me dan un par de minutos.

Priscilla Herrera Garcia. Instituto de acueductos y alcantarillado.

Pablo Cesar Rivera Navarro. Hola, buenos dias, Luis Pablo Rivera, les hablo del laboratorio nacional

de agua del AyA desde tres rios de Cartago.

Priscilla Herrera Garcia. IMAS.

Jecsy Vanessa Alcocer Rivas. Buenos dias. Mi nombre es Jecsy Alcoser, soy miembro suplente,

estoy en suplencia de dona Kelly Camacho, directora Regional, me encuentro en este momento en

la oficina, en el Instituto Mixto de Ayuda Social aca en la Region Chorotega.

Priscilla Herrera Garcia. INS.

Alejandra Jiménez Chaves. Buenos dias, me llamo Alejandra Jiménez, soy miembro titular, me

encuentro en el hospital de trauma, en la Uruca.
Guillermo Lopez Delgado. Buenos dias. Mi nombre es Guillermo Lopez, suplente en la Comision y
me encuentro en la oficina, en las oficinas centrales del Instituto Nacional de Seguros en San José.
Priscilla Herrera Garcia. ASCONE.

Javier Alonso Estrada Zeleddn. Perddn, bueno, buenos dias. Mi nombre es el doctor Javier Estrada

Celeddn soy nefrélogo a nombre de la Asociacion Costarricense de Nefrologia, ASCONE.
Priscilla Herrera Garcia. LAICA.

Zaida Solano Valverde. Buenos dias, Zaida Solano. Propietaria, estoy en transito hacia giras de

zonas reales y por eso me disculpo de no poner Camara.
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Priscilla Herrera Garcia. No se preocupe ya Zaida, la jefa de la unidad de investigacién. --------------

Tannia Rivas Chaves. Buenos dias. Mi nombre es Tania Rivas y me encuentro en teletrabajo en mi

casa de habitacion, perdon.
Priscilla Herrera Garcia. Y ahora vamos a presentar a los invitados especiales. Del Ministerio de

Trabajo y Seguridad Social.

Elizabeth Chinchilla MTSS. Buenos dias. Mi nombre es Elizabeth Chinchilla Vargas y estoy en mi

casa de habitacidn en el coyol de Alajuela.

Priscilla Herrera Garcia. Que las comparieras de la regién chorotega, Thais.

Thais Mayorga Acosta. Buenos dias. Mi nombre es Thais Mayorga, también invitada y de la region

chorotega Ministerio de Salud. Estoy en el teletrabajo en la casa me disculpa con la Camara ahorita.

Priscilla Herrera Garcia. Mariamalia.

Mariamalia Villavicencio Conejo. Buenos dias, Maria Amalia Villavicencio, de la regién chorotega.

Me encuentro en la oficina, no tengo Camara en esta computadora.
Priscilla Herrera Garcia. no se preocupe y mi nombre, Priscila Herrera Garcia, soy la directora de
investigacion y tecnologias en salud. Presido esta reunion y me encuentro en las oficinas centrales
del Ministerio de Salud. Aprovecho para indicar que se presentaron justificaciones para hoy por parte
de la doctora Adriana Torres, de la direccion de vigilancia, por parte del licenciado Carlos Valerio,
que es un invitado especial que siempre nos acompana y también por parte de Jennifer Crowe. Sin
embargo, en estos casos estan las suplencias. No sé Dra. Masis si hay alguna otra persona que

haya justificado.

Ericka Masis Cordero. No sefora.

Priscilla Herrera Garcia. OK, de acuerdo.

Priscilla Herrera Garcia. Gracias entonces tenemos quérum, procedemos con la agenda. -------------
CAPITULO Il. APROBACION DE LA AGENDA PARA LA SESION ORDINARIA No. 04-2025

AGENDA SESION ORDINARIA
No. 04-2025 22 de mayo 2025

9:00 am Via Plataforma Teams
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Capitulo I. Bienvenida y Comprobacién del quorum (9/16)

Capitulo Il. Aprobacion de la Agenda para la Sesion Ordinaria No. 04-2025.
Capitulo lll. Aprobacién del Acta de la Sesion Ordinaria N° 03-2025.

Capitulo IV. Programa de prevencion de accidentes por estrés térmico en empresas con

riesgo de exposicion (Lic. Guillermo Lopez, INS)

Capitulo V. Acciones para el cumplimiento del decreto de estrés térmico por calor por el
Ministerio de Salud (Doctor Albin Badilla, Direccion de Proteccién y Salud Ambiental) --------

Capitulo VI. Lectura de correspondencia

Capitulo VII. Temas varios

e Calendario de reuniones

e Webinarios de enfermedades renal cronicas no tradicional y estrés térmico por calor-----
Dra. Priscilla Herrera. Para hoy el capitulo 2, que seria la aprobacién de la agenda de la sesion
ordinaria 04-2025, capitulo 3, aprobacién de la sesion ordinaria, 03-2025, en el capitulo cuatro
tenemos la presentacion del licenciado Guillermo Lépez del INS sobre el programa de prevencién
de accidentes por estrés térmico de empresas con riesgo de exposicidn, en el capitulo 5, acciones
para el cumplimiento del decreto de estrés térmico por calor por el Ministerio de Salud, a cargo del
doctor Albin Badilla. Tendriamos lo que es la lectura de correspondencia y en el capitulo 7, varios,
y hay 2 puntos que quiero comentar, calendario de reuniones y los webinarios de enfermedades
renal cronicas no tradicional y estrés térmico por calor. En este momento quisiera consultar si
alguien tiene algun punto adicional de varios para la agenda. Don Claudio, adelante. ------------------
CLAUDIO MONGE HERNANDEZ. Si, bueno, no sé si es un punto de varios, pero yo, pero Jenny

nos pidié que solicitaramos un espacio para la proxima sesién para ella y la compafiera de la UCR,

del proyecto Cure.

Priscilla Herrera Garcia. Si, ya eso esta. Lo inform6 también el doctor Estrada y ya la doctora Masis

tomo nota para la proxima para la proxima agenda.
CLAUDIO MONGE HERNANDEZ. Perfecto, muchas gracias.
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Priscilla Herrera Garcia. Entonces si, don Pablo.

Pablo Cesar Rivera Navarro. Doctora nada mas para mencionarles que en el caso de nosotros la
suplencia, que era mi exjefe, que era el doctor Mora, se pensiond y se retird en abril. Entonces este,
probablemente le comunique, bueno, probablemente no, mas bien le voy a comunicar a la mi nueva
jefa, a la Lic. Elena Vega, que es la nueva directora de laboratorio nacional de aguas para que ella
valore y pues considere lo que corresponde al respecto de la suplencia, en mi caso. Bueno, pues
yo soy como titular que no lo menciona en la presentacidn, pero nada mas como para comentarles
eso brevemente que les estaria comentando este hecho, como varios, no sé si entra como varios,
pero solo para que estuvieran al tanto, que solo tenemos titular de momento, entonces de parte

nuestra gracias.

Priscilla Herrera Garcia. Muchas gracias por mencionar don Pablo. De todas maneras, yo tomo nota
y voy a vamos a mandar un oficio. Entonces, si usted puede ir allanando el camino fabuloso, pero
nosotros igual vamos a solicitar el nombramiento oficial. Entonces, si no hay mas comentarios o
puntos que se quieran adicionar a la gente la someteria a votacion. Seria aprobar la agenda para la

sesion ordinaria 04-2025 de manera unanime y firme.

Priscilla Herrera Garcia. Direccién de Unidad de Investigacion de la salud, Dra. Masis. ----------------

Ericka Masis Cordero. Si, de acuerdo.

Priscilla Herrera Garcia. Vigilancia.

Pamela Monestel Zuhiga. De acuerdo.

Priscilla Herrera Garcia. Salud ambiental.

Albin Badilla Mora. De acuerdo.

Priscilla Herrera Garcia. Saltra-UNA.
CLAUDIO MONGE HERNANDEZ. De acuerdo.
Priscilla Herrera Garcia. LAICA.

Zaida Solano Valverde. De acuerdo.

Priscilla Herrera Garcia. AyA.

Pablo Cesar Rivera Navarro. De acuerdo.
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Priscilla Herrera Garcia. IMAS.

Jecsy Vanessa Alcocer Rivas. De acuerdo.

Priscilla Herrera Garcia. INS.

Alejandra Jiménez Chaves. De acuerdo.
Priscilla Herrera Garcia. ASCONE.

Javier Alonso Estrada Zeleddn. De acuerdo.

Priscilla Herrera Garcia. Y direccion de investigacion de acuerdo. Por lo tanto, se aprueba la

agenda de manera unanime y firme.
ACUERDO N°1. La Comision Interinstitucional Nacional de Nefropatia Mesoamericana
(CNINM) en referencia a la revisiéon y aprobacion la agenda para la Sesion Ordinaria No. 04-
2025 acuerda aprobar el orden del dia de la sesion ordinaria 03-2025. ACUERDO UNANIME
Y EN FIRME

Priscilla Herrera Garcia. Antes de proceder a voy a presentar para efectos de la agenda a las

personas que se nos han incorporado y que no habian sido presentadas inicialmente. Doctor

Hernandez si gusta se presenta, por favor.
Fabio Hernandez Fonseca. Hola, bueno, buenos dias, mucho gusto a las personas que nos
acompanan, Fabio Hernandez Fonseca, yo soy nefrdlogo, Internista, trabajo en el hospital del

trauma de la red de servicios de salud del INS y es un gusto estar por aca y a la orden. ---------------

Priscilla Herrera Garcia. Ana Paola Santa Maria.
Ana Paola Santamaria Fonseca. Buenos dias a todos, mucho gusto. Mi nombre es Ana Paola Santa
Maria, soy la jefa del Departamento de promocién y prevencion del Grupo INS y mi formacién es

enfermera.

Priscilla Herrera Garcia. Doctor Roy Wong.

Roy Wong McClure. Hola, buenos dias a todos. Mi nombre es Roy Wong y trabajo para la subarea
vigilancia epidemiolégica en la caja costarricense de seguro social y represento a la institucion en

esta comision. Muchisimas gracias. Gusto en saludarles.

Priscilla Herrera Garcia. Muchas gracias, alguien me quedo sin presentar que me levante la mano.
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Monica Ethel Espinoza Trejos. Yo, doctora Priscilla, como esta?.

Priscilla Herrera Garcia. ¢ Ah, disculpe, adelante?.

Monica Ethel Espinoza Trejos. No se preocupe, Monica Espinosa, yo soy la coordinadora de la
unidad de terapia renal y en representacion del hospital Enrique Baltodano de la regién Chorotega.
Priscilla Herrera Garcia. Disculpe, doctora, es que tengo ya 2 pantallas, entonces ya no, no, no
lograba ver quién mas habia ingresado. Bienvenido.
Capitulo lll. Aprobacion del Acta de la Sesiéon Ordinaria N° 03-2025.

Dra. Priscilla Herrera. Bueno entonces, continuando con la agenda. Vamos a ver, todos recibieron

el Acta de la sesioén ordinaria, 03-2025. Doctora Masis, usted me indica.

Ericka Masis Cordero. Si sefiora a todos se le envio.

Priscilla Herrera Garcia. A ya.

Ericka Masis Cordero. Y no hubo nadie que enviara observaciones, solo una persona me contesto

que no habia observaciones y fue la doctora Jennifer.

Priscilla Herrera Garcia. De acuerdo, ;alguien tiene alguna observacion al Acta que no la haya

enviado de manera previa?.

Priscilla Herrera. De acuerdo, entonces vamos a como no hay observaciones o comentarios

adicionales, vamos a proceder con la aprobacion del Acta de la sesion 03-2025. Doctora Masis.

Ericka Masis Cordero. De acuerdo.

Priscilla Herrera Garcia. Vigilancia.

Pamela Monestel Zuhiga. Me abstengo porque yo no estuve en la sesién.

Priscilla Herrera Garcia. Salud ambiental.

Albin Badilla Mora. De acuerdo.

Priscilla Herrera Garcia. Saltra, Una.
CLAUDIO MONGE HERNANDEZ. De acuerdo.
Priscilla Herrera Garcia. LAICA.

Zaida Solano Valverde. De acuerdo.

Priscilla Herrera Garcia. AYA.
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Pablo Cesar Rivera Navarro. Yo no estuve entonces me tengo que abstener. Gracias. -----------------

Priscilla Herrera Garcia. IMAS.

Jecsy Vanessa Alcocer Rivas. De acuerdo.

Priscilla Herrera Garcia. INS.

Alejandra Jiménez Chaves. De acuerdo.

Priscilla Herrera Garcia. Caja.

Roy Wong McClure. De acuerdo.
Priscilla Herrera Garcia. ASCONE.

Javier Alonso Estrada Zeleddn. Yo también me abstengo porque no estaba en esa sesion. ----------

Priscilla Herrera Garcia. Hospital Enrique Baltodano Bricefio.

Monica Ethel Espinoza Trejos. De acuerdo.

Priscilla Herrera Garcia. OK, Ministerio de Salud por medio de la DITS de acuerdo seria, entonces

se aprueba el Acta de la sesion 03-2025, Por mayoria y en firme.
ACUERDO N°2. La Comision Interinstitucional Nacional de Nefropatia Mesoamericana
(CNINM), acuerda aprobar el Acta de la Sesion ordinaria 04-2025. ACUERDO UNANIME Y
EN FIRME

Priscilla Herrera Garcia. Vamos ahora. A doctora Masis adelante.

Ericka Masis Cordero. Es nada mas doctora para que me les recuerde a los muchachos que ella
esta linda, la asistencia, voy a volverlo a pegar aca para aquellos por favor, no, no, no lo llenen
doctora. Porque nada mas que le recuerde eso y la otra cosa, doctora que les iba a solicitar es que
traten de hablar un poquito fuerte porque cuando uno hace la transcripcion y hablan como baijito a
veces no se entiende. Pero si pueden hablar, asi como cerca del micréfono para que se escuche

bien, se los agradezco, nada mas.

Priscilla Herrera Garcia. Muchas gracias doctora y vamos a ser el mejor de los esfuerzos por hablar

un poco mas.

Capitulo IV. Programa de Prevencion de accidentes por estrés térmico en empresas

con riesgo de exposicion. (Lic. Guillermo Lépez del INS)
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Dra. Priscilla Herrera. Ahora, le doy la palabra al Licenciado Guillermo Lépez, del Instituto Nacional
de Seguros, que nos va a presentar el programa de prevencion de accidentes por estrés térmico en
empresas con riesgo de exposicion. Que mi error fue haberlo incluido en la sesién pasada.
Efectivamente, el Ingeniero Guillermo me habia dicho que no podia. La sesidén pasada, que lo
dejaramos para la sesion de mayo y yo lo olvidé entonces como esto ya era un acuerdo que se
habia tomado en la CNINM lo tenemos el dia de hoy. Don Guillermo, tiene usted la palabra. ---------
Guillermo Lépez Delgado. Muchas gracias. Bueno, en la sesion de hoy nos va a acompanar la
jefatura del departamento, Ana Paola Santa Maria, quien va a iniciar con la presentacion de algunos

datos importantes y relevantes al tema y luego continuaria mi persona con la presentacion del

programa. Adelante Paola.
Ana Paola Santamaria Fonseca. Bueno, gracias, buenos dias, nuevamente. El objetivo, pues, de
nosotros cuando Guillermo nos dijo que teniamos que presentar, pues el programa también es para,
¢con que ustedes conozcan parte de lo que hacemos en el departamento y por qué lo hacemos?
Porque pues basicamente dentro de la oferta de valor del INS, esta brindar prevencién, verdad?.
Entonces es parte de nuestros objetivos estratégicos, nuestra oferta de valor y nuestra mision como
institucion. Por eso es que existe el departamento y este departamento pues generamos acciones
para trabajar en conjunto con las diferentes empresas, en temas de asesorias, etcétera, para lograr
reproducir diferentes accidentes en las diferentes ramas que nosotros manejamos y al final de todo,
pues favorecer la calidad de vida de los trabajadores por medio de acciones que trabajamos con
distintos actores sociales la siguiente guille entonces con esto, pues nosotros trabajamos bajo varias
premisas y la primera y mas importante es vamos basados en evidencia basados en datos y
basados en cdmo se van comportando los diferentes eventos en el tiempo, verdad? ;Y coémo se
comporta esta causalidad entonces, uno de los eventos que vigilamos como parte de los programas
de nosotros, pues es la exposicion a las altas temperaturas que va relacionado, pues también con
el tema de estrés térmico y los datos que les voy a presentar, ahorita es como una vision muy
general, ¢ De qué fue lo que sucedid en anos anteriores?. Pues relacionado con el tema de acuerdo

a los diagndsticos médicos que se tienen la atencion de los casos clinicos y vamos a ver, pues
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algunos aspectos que desde el punto de vista epidemioldgico y de causalidad y de resorte de esta
Comisién, pues a mi parecer pues podrian irse viendo verdad en temas de que, pues ya empezamos
a presentar eventos y reportes de exposicion a las altas temperaturas en lugares que histéricamente
no lo habiamos visto, verdad?. Histéricamente, los lugares foco eran, pues Guanacaste, Upala, los
chiles, y ya empezamos a ver que ya hay eventos en la zona sur. En la region atlantica entonces,
pues es parte de eso se ven, de esa vision que hay que ir manejando nosotros desde el
departamento y ya generando acciones en esas comunidades en especifico, porque ya estamos
viendo, pues la materializacion del riesgo es muy importante, también que trabajamos con actores
estratégicos como ustedes, ¢, de las instituciones que ustedes representan y pues qué pretendemos?
Pues orientar, educar y prevenir, pues los eventos y trabajar con toda la poblacion, no solo la
poblacion de empresas, verdad, sino pues con la poblacion general por ahi también estamos
generando acciones en las diferentes comunidades. En Guanacaste hemos trabajado con la doctora
y con los companieros del Enrique Baltodano con el Ministerio de Salud propiamente en Guanacaste
para pues generar acciones a nivel comunitario que van mas alla, pues de nuestro CORE principal
que son las empresas, la siguiente. Entonces, pues como lo que les comenté, lo que hacemos es
generar programas para prevenir eventos, generar iniciativas y trabajar, pues en conjunto, para
lograr una cultura de prevencion verdad y pegarnos a los intersectores, a la normativa legal vigente,
la normativa nacional que esta vigente y también ayudar en ese valor agregado de divulgar
informacion, de educar y llegar a las diferentes comunidades y a las diferentes personas. La
siguiente, porfa, nosotros desde nuestro CORE tenemos el CORE de las empresas y el CORE de
las personas. Como les comenté asi muy rapidamente dentro del CORE de las Empresas tenemos
un programa especifico que es el de prevencidn de estrés, técnico, que Guillermo Ahorita les va a
presentar acciones que tenemos, pero este también trabajamos con las comunidades como les
acabo de mencionar relacionados y vinculados también con mas de temas de promocion en estos
aspectos. La siguiente Guillermo esta es la distribucion y como les dije, nosotros trabajamos
basados en datos. Esta es la distribucion de los eventos que atendié el INS por medio de la red de

servicios de salud que la doctora Alejandra Jiménez es una de las lideres de entre el 2000 y el 2025
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¢verdad? Ahorita hacemos un zoom a los ultimos 3 afios, pero vemos que, pues este evento se
relaciona con temas de cultivo, verdad? Pifia, cafia principalmente. ;Verdad que son los principales
sectores econémicos? El sector agricola es uno de los principales sectores afectados. La siguiente
Guillermo en esta serie de tiempo, vemos cdmo se comportd el evento. No les traje los datos 2025,
pero en 2025 ya al 31 de marzo que tenemos el Corte, ya tenemos pues 20 casos de exposicion a
las altas temperaturas, empezando su pico en marzo que es donde, pues histéricamente lo hemos
visto y lo esperamos en promedio, mas o menos son 175 casos por exposicion a las altas
temperaturas que vemos anualmente. Y si ustedes ven mas o menos entre los meses de abril y
marzo es donde pues tenemos la mayor cantidad de atenciones, en este caso la siguiente, Guillermo
algun y un dato bueno, un dato muy importante es que el 57.5% de nuestros casos o los casos que
llegan al INS ocurren en exposiciones en la region norte.  Este es un tema de registro de registro,
verdad? Y es un tema de llenar los avisos de accidente de parte de los patrones, entonces pues
para nosotros, cuando analizamos por frecuencia, vemos qué ocurre. Lo siguiente que es este mapa
de calor en la siguiente, Guillermo. Ese es el mapa de calor, vemos su pan y los chiles de dibujado,
un poquito mas oscuro. Vemos Canas, pero lo que les comentaba que aqui es, pues donde ya
tenemos que ir viendo y analizando que pues por cambio climatico y por todo el tema de si,
principalmente por cambio climatico, cambian las temperaturas, aumento la humedad ambiental,
este ya estamos viendo casos en el sur, san Isidro, Golfito vemos casos en limon y vemos casos en
Sarapiqui, histéricamente no lo habiamos visto, no sé cdmo estan los indicadores nacionales verdad
relacionados con la materia, pero este mapa cuando lo tiramos yo dije yo muy interesante. ¢ El
evento lo hemos visto, yo creo que yo he presentado anteriormente en esta comision y si ya
definitivamente nosotros, desde promocién y prevencion ya esta planificado y en plan empezar a
trabajar en esas areas que pueden convertirse en areas calientes, verdad? Y pues hay que empezar
a disminuir esos riesgos en la poblacién, la siguiente, por favor, Guillermo. En relacion hombres-
mujeres lo mas afectado son hombres, principalmente extranjeros, verdad y extranjeros,
principalmente nicaraguenses, que sabemos que, por la dinamica migratoria, principalmente en la

region norte, pues es frecuente que haya pues mucha migracién y en migracioén flotante.  Verdad?
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Puede ser que personas que llegan a los cultivos trabajan un tiempo y después vuelven ir a su pais
de origen y asi van sucesivamente y es un fendmeno que ese fendmeno hemos visto a lo largo del
tiempo. Hubo un momento en el 2022 y 2023, hubo paridad en cuanto a las nacionalidades y ya el
2024 se vemos un poquito mas de extranjeros reportados, la siguiente por favor. Y ya con esto, yo
le doy el pase a Guillermo. ¢ Cuales son los cultivos cuando hacemos el analisis de la causalidad,
principalmente pifia, cafia y actividades agricolas, principalmente, vemos afectado el sector agricola,
verdad? Sin embargo, el sector construccion y el sector de recoleccién de basura, por ejemplo, de
la exposicidn en otros trabajos también se ven afectados. Ahorita Guillermo les va a presentar pues
las acciones que hacemos puntuales desde el departamento vinculadas con el tema adelante

Guillermo.

Guillermo Lépez Delgado. Bueno, el tema de prevencion de estrés térmico por calor, la instituciéon
lo viene trabajando desde el 2015. Estas imagenes que vemos aca, pues datan de esa fecha.
Cuando se empez6 a ver el tema, ya preventivamente, no de una manera estructurada, pero si con
diferentes acciones dirigidas tanto a la poblacion trabajadora como a los patronos en general, a
partir del afio 2020, pues nace el programa de prevencion para personas trabajadoras expuestas a
estrés térmico por calor, este programa, pues, nace ante una necesidad pais y ante la generacion
del decreto ejecutivo, donde ya se establecen diferentes lineamientos para trabajar o para las
empresas, para las empresas en temas preventivos. De ahi que, a partir del 2020, pues
desarrollamos el programa, que lo que busca es trabajar con las empresas. Sin embargo, al trabajar
con las empresas tenemos el alcance de las personas trabajadoras y lo que buscamos o el objetivo
es desarrollar buenas practicas en una gestion preventiva y cuando nosotros hablamos de gestion
preventiva, pues hablamos de la gestion de riesgo de manera integral, entonces aca integramos
todo lo que es la parte propia de salud ocupacional, comisiones de Salud ocupacional servicios de
salud, oficina de salud ocupacional e identificacion de peligros, evaluacion de riesgos de control,
etcétera, etcétera. Entonces, desde el programa empezamos a trabajar con las empresas,
elementos de gestion, preventivas, si, dandole siempre un enfoque o un alcance al tema de

exposicidon a estrés térmico por calor. Este programa, como les decia, busca desarrollar con las
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empresas Yy alcanzar a las personas trabajadoras para minimizar o para controlar, pues los riesgos
ocupacionales que puedan impactar en su salud. El programa tiene objetivos especificos que va a
través del desarrollo de asesorias, va también con el desarrollo de capacitaciones, el tema de
Concientizacion, pues lo sabemos que es muy importante tanto a nivel organizacional o gerencial,
como a nivel operativo con los con las personas que estan directamente expuestas al riesgo también
hablamos y desarrollamos asesorias sobre la evaluacion del indice de calor o la identificacion del
indice de calor de la evaluaciones del TGBH para determinar, pues, con equipos y ademas pues
descarga metabdlica y otras funciones para determinar un riesgo y luego realizar los seguimientos
correspondientes. El programa, como les decia, esta desarrollado para clientes del seguro de riesgo
del trabajo en nuestra institucion es un programa de participacion voluntaria, no es un programa
obligatorio, no obstante, desde otra de las aristas que tiene la institucion, que es la parte de
inspeccion, pues si es necesario visitar una empresa para garantizar el cumplimiento de la
legislacion laboral y especificamente en el tema de servicio lo hacemos, pero el programa como tal
es un programa voluntario que se ha dirigido pues a trabajadores y su duracion es de
aproximadamente 20 horas. Esas 20 horas se desarrollan en un plazo maximo de 6 meses desde
el primer acercamiento que partimos con un diagnostico con una asesoria para conocer cuales son
los riesgos de la organizacion, cual es su actividad econdmica?. El diagndstico esta basado en el
decreto ejecutivo, en el 39.147, donde entonces, a partir de ahi, vemos qué gestiones estan
realizando las organizaciones para trabajar preventivamente en la exposicién a estrés térmico por
calor y el impacto que se pueda tener en la poblacién trabajadora a partir de este diagndstico, pues
desarrollamos un plan de trabajo que se trabaja de manera conjunta con empresas, es decir, un
profesional en salud ocupacional de nuestra institucion y trabaja de la mano con la empresa y para
desarrollar este programa. Y no es algo que nosotros imponemos, pero es un programa que va, ¢ Es
un programa o un plan de trabajo? Verdad que es un acompafiamiento a la organizacién, porque
nosotros podemos llegar a hacer el trabajo. Sin embargo, lo que nos interesa es que la organizacion
aprenda sobre el tema y lo trabaje de manera independiente. Desarrollamos las capacitaciones que

establece el Decreto ejecutivo y adicionalmente, trabajamos un taller practico, verdad?. No solo la
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parte magistral o la parte tedrica, sino que desarrollamos actividades cuando trabajamos con la
poblacion operativa, ahora sabemos que el nivel de escolaridad en algunas regiones es muy bajo.
Entonces, pues es mas aprender haciendo y ahi que dentro del programa, la metodologia del taller
tenemos esas actividades practicas. Adicionalmente, dentro del programa Hacemos una vez que
finalizan esas 20 horas entre el diagndstico, las capacitaciones, las evaluaciones que hagamos vy el
taller, pues damos un seguimiento, dejamos a la empresa, por decirlo de alguna manera, 3 meses
solo para ver como avanzan en el tema a los 3 meses hacemos una visita de seguimiento y
posteriormente a los 6 meses, que es el plazo maximo que tenemos para finalizar el programa, pues
hacemos un diagnostico de cierre para ver y mostrarle a la empresa cual fue su crecimiento o su
desarrollo durante los 6 meses que trabajamos en conjunto. El programa como tal ahi finaliza. No
obstante, siempre quedamos a disposicion del cliente o de la empresa para apoyarle. Es en
diferentes temas, sea, en el manejo del estrés térmico por calor o de cualquier elemento de gestion
preventiva. El Fuerte del del programa, como les decia, es el desarrollo de las capacitaciones. Y
hablamos sobre generalidades del estrés térmico por calor. ¢ Cual es el efecto que tiene a la salud
de las personas trabajadoras y cuales son los factores de riesgos para tanto ambientales como
personales o laborales? El manejo de los cuadros agudos por estrés térmico por calor, primeros
auxilios ya tensiones mas mas complejas por un golpe de calor, todo eso lo vemos igual la
generacion de las medidas de prevencion que tenemos que empezar a implementar de acuerdo al
resultado de las evaluaciones que se hagan del indice de calor o bien por medio del indice de
TGBHY. Como les decia, pues desarrollamos un taller tedrico practico, esas capacitaciones dirigidas
tanto al personal, mandos, medios, jefatura, gerencia de las organizaciones, como también a la parte
mas operativa y algunos de los resultados del 2020 al 2024, pues hemos trabajado 51 empresas en
total. Nosotros si trabajamos el programa en todo el pais a través de la red de servicios de salud,
pues tenemos profesionales en salud y seguridad en el trabajo en diferentes regiones, tenemos en
la region atlantica, en la regidén central este que para nosotros la region central, este es Cartago la
zona de los santos, en la region metropolitana, que es todo lo que es San José de los cantones de

San José, adicionalmente, lo que es Puntarenas, el Pacifico central, Puntarenas, Parrita, Jacobo y
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monte de oro, entre otros, la region norte que si, es todo pacifico Norte, por decirlo de alguna
manera, de Cafas hacia adelante y luego pacifico sur o el sur, que abarca Quepos y toda la parte
de Pérez Zeledodn y la zona sur del pais, que seria San Vito, Corredores, Golfito, y esa es la
distribucion que nosotros tenemos y ahi podemos ver que digamos en esos 4 afilos hemos trabajado
en empresas de todo el pais, no especificamente solamente en regiones endémicas, sino hemos
buscado y hemos solicitado, pues a nuestros profesionales, buscar empresas y acercarnos a
empresas que tengan actividades al aire libre y que sus trabajadores pues puedan estar expuestos
a estrés térmico por calor para tomar las medidas correspondientes. De estas 51 empresas, pues
hemos alcanzado a 4.189 personas trabajadoras o personas beneficiadas con las diferentes
actividades que desarrollan el programa. Adicionalmente al programa como tal, también
desarrollamos actividades como lo que son, cursos e-learning, la institucion tiene un curso e-
learning, que lo abrimos generalmente 2 veces al afio. Generalmente se abren el mes de enero,
febrero y luego en noviembre, eso es un curso que de igual manera ve los temas que hablabamos
anteriormente, hay un proceso de inscripcidon y nosotros vamos monitoreando quiénes son las
personas que completan el curso y que también lo finalizan, cuando la persona finaliza, pues seria
inclusive un certificado de participacion en esos 4 anos, pues hemos obtenido o se ha impactado a
473 personas, y trabajadoras de igual manera desarrollamos webinars en el tema y webinar, pues
pueden ir mas orientado no solo a generalidades de estrés térmico por calor, sino a impactos a la
salud o el abordaje de los primeros auxilios, efectos o como podemos hacer evaluaciones de calor
es de temas asociados al estrés térmico por calor. Y por ultimo, pues también desarrollamos talleres
en diferentes zonas del pais. Aqui si hemos desarrollado actividades son, atlantica, Pérez Zeledén,
mucho en la parte de Liberia, Nicoya, y también en zona atlantica, que ya les comenté. En total son
casi 1000 personas las que hemos alcanzado con las actividades del e-learning, webinar o talleres.
Aqui podemos ver algunas también de las imagenes o material de apoyo que compartimos con los
clientes. El tema de la guia de Hidratacién, generalidades, el estrés térmico por calor, obligaciones
de la persona trabajadora, obligaciones de la del patrén de los patrones como tal y aqui imagenes

de actividades que se hizo. Eso fue en el 2022 que trabajamos una campana en conjunto con el
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Ministerio de Salud y el Consejo de Salud ocupacional, pues también donde se trabaja en conjunto
y se quiso llevar, pues en diferentes dialectos y priori, cabécar, malecu, entre otros a las diferentes
del pais, pues con informacion sobre medidas preventivas para exposiciones 3 térmico por calor.
Aca pues tenemos otro material y aqui. A manera de ilustracion, pues parte de lo que les
comentabamos, verdad? Los talleres, las estrategias, las campafas que hemos desarrollado a nivel
pais en este tema. Ese es un coédigo QRY, un link donde cualquier cliente, sea publico o privado,
aunque tenga interés en participar en ese programa es térmico por calor, pueden escanearlo y nos
hacen la solicitud. De igual manera, cualquier otro de los programas preventivos que desarrolla la
institucion, pueden solicitarlos a través de ese cddigo QR. Eso es de nuestra parte del programa de

prevencion de personas trabajadoras expuestas a Estrés térmico por calor. No sé si tienen algun

comentario, alguna consulta.
Priscilla Herrera Garcia. Bueno, de momento voy a tal vez voy a compartirles, Don Guillermo
muchisimas gracias por la por la presentacion muy interesante. Todo lo que ustedes vienen
trabajando de hecho, bueno, esto surgido mas adelante, le voy a dar también la palabra a dofia Zaida,
porque un poco queriamos saber cOmo se seleccionaron las empresas que ustedes trabajan en el
programa ya queda claro que ustedes eso a la demanda, pues el cliente lo solicita porque es
voluntario. La doctora Masis he consultaba en el chat si coincidia el mapa que presenté dofia Paola
con el del Consejo estos son, para esta informaciéon me la compartié Pamela, que amablemente
también se la dio dofia Elizabeth, y aqui vemos, digamos, el cambio de cuales son los nuevos
cantones que ingresan a nivel 4 por aca esta el mapa, verdad?. Estos serian los que estan en riesgo
3, que la doctora Crowe decia la vez pasada, bueno si aumentaron los que estan en nivel 4, pero
también aumentaron los que estan en nivel 3 y estos serian, los que estan en riesgo 3, y éstos que
estan en nivel 3 no es que la situacion pareciera que vayan a mejorar, verdad, sino que mas bien
tienen la tendencia a avanzar y que nosotros deberiamos desde ya también trabajar con estas
zonas. Este es el que esta en nivel 4, entonces digamos que ustedes lo que estan ahorita detectando
mucho esta por aca y tal vez por aca, pero vean que esto un poco mas amplio en la regién brunca

verdad? Las zonas que ya estan en nivel 4 tenemos Huetar Caribe, también en repase se
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adicionaron también otras zonas y bueno, aqui las tradicionales. jEntonces si, coinciden, creo que
hay y tenemos mucho trabajo que hacer para sensibilizar porque lo que ustedes no conocen o no lo
esperan, no lo va a buscar, entonces hay que podria ser que te podria ser, no? Probablemente casi
seguro que tenemos como dice la doctora, zonas y lentes, donde no es sangre portandose los casos,
porque la gente no los busca, la gente no sabe y que es importante trabajar, solo queria compartirles
esta informacion que nos habia facilitado dona Elizabeth y que bueno que esta muy, muy vinculado
a lo que acaban de exponer los compafieros del INS, lo otro es yo queria también hacer la consulta
eventualmente, si las empresas que optan por participar de este programa al ser voluntario si el INS
tiene algun tipo de incentivo, verdad, como para las que terminan, o sea que se puedan inscribir de
manera voluntaria, si les dan algun tipo de incentivo y si ustedes los pasas en el tipo de seguimiento
a lo que las empresas trabajaron para estar seguros de que se mantuvieron en ese nivel de
implementacion, esas serian mis consultas. No sé si quieren como responder uno a uno. O le doy

la palabra a otros companeros y después ustedes tal vez hacen como la sintesis, Don Guillermo,

digan.
Guillermo Lépez Delgado. ;Respondemos, aja, tal vez le respondemos uno a uno, y el programa
como tal? Pues si, lo comentabamos, es un programa voluntario. Nosotros si le damos seguimiento.
Ya esta establecido una metodologia del programa. Adicionalmente, como les comentaba, nosotros
visitamos. Bueno, lo decia Paola. Hacemos analisis de siniestralidad de los diferentes clientes y de
acuerdo a esa siniestralidad, no solo en el tema de estrés térmico por calor, sino a nivel de riesgo
del trabajo, pues hacemos visitas a estos clientes y vemos la parte de gestion de manera integral
entonces vemos todo lo que es cumplimiento normativo, pues cumplimiento técnico y de acuerdo a
las evidencias o lo que encontremos, pues ya aqui entra esta parte de apoyo y asesoria que brinda
la institucion, pero también pues la parte legal que todavia sigue manteniendo la institucion en
cuanto garantizar el cumplimiento de todas las acciones de riesgo laboral verdad? Y en el
establecimiento de planes. Y a eso, pues nosotros también le damos seguimiento a las
recomendaciones que le dejemos a los a los clientes sea que participen de manera voluntaria o por

la parte, digamos legal. Nosotros siempre brindamos seguimiento, inclusive si hay incumplimiento
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por parte de los patronos, pues también remitimos al Ministerio de Trabajo para ya la gestion

correspondiente por parte del Ministerio de Trabajo.

Ana Paola Santamaria Fonseca. Acotando a lo que indica Guillermo, doctoras y comparieros, todos
los programas de promocion y prevencion que brinda el grupo INS son gratuitos para las empresas,
el unico requisito es ser cliente de grupo INS, pues, este beneficio que se tiene, que es de forma

voluntaria, pero pues también gratuito para el cliente.

Priscilla Herrera Garcia. Muchas gracias, voy a darle la palabra a la doctora Masis.

Ericka Masis Cordero. Bueno, buenos dias, buenos dias a todos que estoy fascinada con esta
presentacion. No se imaginan cuanto y tengo varias preguntas, qué problema tengo? Muchas
preguntas. Bueno, ya la doctora Priscilla justamente habl6é sobre esta, como pensandolo en el
sentido de vigilancia de la salud, de ese traslape del mapa que nos entrega el Ministerio de Trabajo,
Verdad? Donde dice las zonas que pasaron a nivel 4 y que la doctora dijo que esta calzando con el
mapa que ustedes nos presentan ahora que es de donde ustedes han tenido pacientes, porque eso
fue lo que pusieron el chat, que es donde han tenido pacientes. Claro, logico, si las zonas
aumentaron en un nivel 4, pues lo mas logico es que van a tener golpes de calor y van a tener mayor
enfermedad renal cronica de origen no tradicional, a eso yo quisiera pensando en vigilancia de la
salud, ahora sobreponer también el mapa de la caja sobre los pacientes que ellos tienen con
enfermedad renal cronica, porque si los 3 calzan bueno seria fantastico, verdad? Seria, es decir, es
lo esperable. Ademas, desde mi punto de vista, seria lo esperable, pero l6gicamente esta calzando,
por lo menos el del INS, con el del Ministerio de Trabajo, donde se establecieron la zona nivel 4 y
donde claramente, ademas tenemos el otro mapa que presentd la doctora Priscilla que lo dio el
Ministerio, que es el de las zonas 3, que es cuidado porque caemos en el abismo, porque estamos
punto de caer en el abismo y por eso lo que se espera es que ahi también sucedan o se den
pacientes y mas bien se agrave viendo estos mapas. Si yo tomo el nivel 3 y el nivel 4 juntos, me
pongo en un mapa, yo digo que preocupante porque practicamente esta todo Costa Rica, por eso
yo no me he cansado de decir que el dia que se haga el estudio de prevalencia, esto nos va a salir,

una epidemia y nos vamos a asustar todos, porque esto en lugar de disminuir va a ir en ascenso
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por la légica, porque las zonas de calor aumentan. Es decir, eso es lo esperable y no es de que
mejore sino qué empeore en buena lid. jPor eso tenemos que usar todos los factores protectores
para que no se eleve a como vemos, las zonas de riesgo 3 y 4, verdad? Pero me gustaria ver el
mapa sobrepuesto el del INS, el de la caja y en este caso, el del Ministerio de Trabajo con las zonas
de nivel 4 y 3. Porque yo me atrevo a pensar también ya desde ya en el nivel 3, tengo que ir
pensando ya desde el nivel 3, bueno, eso es ese, es un trabajo que habria, y me gustaria verlo
bueno, la otra cosa es bueno si nos pueden facilitar esa presentacién de ustedes para mi seria
excelente porque es una informacion que no se tenia y ademas pedirles un permiso porque bueno,
la doctora Priscilla ahora va a explicar mas en el punto de varios, estamos teniendo o estamos
realizando webinars a lo interno del ministerio y esta informacion es que para mi los comparieros
del Ministerio y de todas las instancias que estamos aqui deberiamos de tener que existen esos
webinars que la persona puede hacer esos cursos, verdad? Cuando usted dice que tiene que
pertenecer al INS, bueno, yo tengo entendido que todos los que trabajamos, tenemos que tener

seguro del INS, entonces todos nos podriamos meternos al curso, digo yo no s€, ahi me corrigen,

esa es otra de mis preguntas.

Ana Paola Santamaria Fonseca. Todos son clientes, si, y podemos.
Ericka Masis Cordero. Por eso le dije que tenia muchas preguntas, porque entonces yo por ejemplo,
yo sé que a mi me llega que tengo INS, entonces yo esperaria que todas las empresas tienen INS,
verdad? Ya que eso es por ley, hablando de la ley, verdad? Bueno, pero entonces yo quisiera poder
darlo ahora en las capacitaciones y decirle, mire, aqui hay estos otros Webinars muy importantes y
puede entrar, puede capacitarse, puede hacerlo ya, porque en buena lid todos tenemos INS de
todas las instancias y de todas las instituciones ya que para trabajar debemos tener caja e INS, esto
hasta donde yo sé, pero ahi me corrigen. Si estoy metiendo las patas porque yo conozco. -----------
Ana Paola Santamaria Fonseca. Mhm, Claro.

Ericka Masis Cordero. Entonces yo quisiera poder darlo en esos webinar y no solo en eso, les voy
a comentar otra cosa de parte de la COMISCA se estan trabajando unos talleres de capacitacion al

personal de salud, donde bueno yo le habia pedido a la doctora Alejandra que nos ayudara porque
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participe el personal de INS en esos webinars, arrancamos el 23 y 24 de junio en la region chorotega,
se van a hacer 8 talleres no solo en la region chorotega, pagados por la comisca, primero que nada,
toca aclarar, eso no es de nosotros, es de la COMISCA, pero en esos talleres a mi también me
gustaria hablar de todos estos opciones de capacitacion que tienen ustedes en el INS, para que
ellos también sepan que pueden entrar a hacer esas capacitaciones, verdad? Por eso les pido el
permiso y ademas de pedir el permiso, si me pueden mandar la presentacion me serviria, porque
de ahi tomo algunas cositas para hablar ese dia, en esa capacitacion, en esas capacitaciones de
su mucho.Después difundirlo. Pedir el permiso para difundirlo y esta la doctora Priscilla, difundirlo.
Pues AA la mayor cantidad de comparieros de del Ministerio de Salud y de otras entidades, porque
todo eso hay que darlo a conocer. Si no lo conocemos es como si no existiera. Entonces, eso es
algo muy importante. ;Por ejemplo para nosotros como Ministerio de Salud y ahora pensando mas
como enlace de comisca verdad? ;De la Comisién de la SECOMISCA de la Secretaria de la
Comisca que vamos a tener sesién ahora en la primera semana julio pues también pedirles permiso
para darlo a conocer en la comisca de lo que tiene el INS en este momento, porque a veces, como
les digo, lo que no se conoce es como si no existiera y pues la comisca le gusta mucho lo que
nosotros planteamos siempre como pais y siempre esta alerta a lo que nosotros tenemos para
ofrecer, y otra pregunta, entonces estos estos e-learning, y estos webinar y estos talleres que
ustedes hablaron, la pregunta es si va, solo para el sector salud en el trabajador del sector salud,
es decir, a los médicos, enfermeras, si va para el trabajador o hay uno mas especifico y mas
sencillito para el trabajador, verdad? Para que pueda incluir al trabajador y a la comunidad, en este
momento, bueno, pamela esta aqui, pamelita esta direccionando toda la capacitacion a las
comunidades, a mi me toco el sector salud, ahi le toco las comunidades que ella también lo pueda
decir en las comunidades que se pueden meter a hacer estos cursos, siempre y cuando como usted
posean del INS, jpero yo creo que todo trabajador debe tener INS, entonces yo partiria de ese
hecho, verdad? Yo partiria de ese hecho, ;Y bueno, lo importante es entonces bueno, ese permiso,
verdad? ;Y poder hacer ese traslape epidemioldgico de la zona de calor con los pacientes que

ustedes estén teniendo y con los pacientes que también esta teniendo la caja? Y bueno, ojala calce
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al dedillo, verdad, pero también tener presente que hay que contabilizar lo del riesgo 3 también la
zona de riesgo 3, que definio el Ministerio de Trabajo. Indudablemente entonces yo casi queria un
mapa de riesgo 3 y 4 incluidos, ver la magnitud del problema, es que yo sigo insistiendo, aqui hay
un subregistro, aqui hay un su registro muy importante, por eso es fundamental hacer el estudio de
prevalencia de la enfermedad renal crénica no tradicional, porque ese dia nos vamos a asustar, ese
dia yo estoy segura que nos vamos a asustar, por ejemplo, ayer nos llegé a nosotros como Ministerio
de Salud, las enfermedades que esta definiendo la OMS como prioritarias y esta la salud renal, y no
pusieron la enfermedad renal si no pusieron la salud renal, I6gicamente ampliandolo a la enfermedad
renal de origen tradicional también, verdad? Pero ademas nos llega un correo a lo interno, a
nosotros, mandado por Adriana Salazar, donde dice las enfermedades definidas como prioritarias
por la OCDE y me llama la atencion que no dice enfermedad renal dice enfermedad cardiovascular,
pero no es enfermedad renal. Entonces yo le pongo a Adriana por correo electrénico, mira disculpa
porque la OCDE no identifica la enfermedad renal crénica El penal y ella me dice claramente,
doctora, porque hay un, su registro, porque mientras no tengamos esos datos igual que nosotros
estan los demas paises con un sub registro muy grande, mas bien, yo creo que nosotros vamos un
poquito mejor, en ese sentido, me dice entonces no se define con problema, me dice entonces, de
ahi la importancia de dar todos estos webinar y hablar del tema, porque si yo lo pienso, lo diagnostico
y lo hablo ya como médico y si no lo tengo contabilizado en mi cerebro, no lo voy a lograr diagnosticar
y peor aun no lo voy a natificar por ende no lo voy a notificar inclusive hasta como causa de muerte
que es otro gran su registro que tenemos, verdad?. ; Cuando hablaba yo en algin momento con la
compainiera de Estadistica y censos del INEC? Me decia, es que los médicos no me estan poniendo
como causa de muerte la enfermedad renal, entonces ahi hay otra gran area de trabajo que tenemos
que lograr para dar a conocer la magnitud de este problema, ;verdad? Porque definitivamente,
como le digo, ¢ viendo las zonas cuatro y 3 en el pais mapeadas que puedo esperar? ;Que esto
empeore? Eso es realmente lo que, y bueno, hay que trabajar duro con las medidas preventivas
porque no tenemos otra manera de atender esta esta problematica que para mi es muy grande. La

verdad para mi es muy grande, pero bueno, como les digo, las preguntas iban en el sentido de pedir
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el permiso de poder hablarlo en los webinar y que ustedes me lo faciliten y me den la autorizacién,
inclusive para hablar a nivel internacional, a nivel de la COMISCA y en algun momento hacer el
ejercicio epidemioldgico de sobreponer esos tres mapas para ver si estan en cerrando a cabalidad,
verdad, y felicitarlos definitivamente, felicitarlos es un trabajo muy grande, es un trabajo muy fuerte,
yo sé que ya no solo podemos hablar de Carera, sé que debemos hablar de Piferas Arroceras,
Meloneras, es decir, el sector agricola es muy grande verdad, en Costa Rica y entonces es un
problema que entre el aumento de temperatura y que seamos prioritariamente agricolas, en muchas
cosas, en muchos productos, pues eso nos viene a agravar mucho el problema, pero felicitarlos de
que estén detras del cumplimiento de todos los factores protectores, verdad?. Como son el que se
citan el decreto N0.39.147-S-MTSS, que es sombra, hidratacién y descanso, porque no hay cuerpo
que aguante fisiologicamente, el cuerpo se va a colapsar. No tenemos no somos animales de carga,
ni de reserva de agua ni nada, entonces nos golpea el calor. Bueno, era todo eso, nada mas ahi.

Ana Paola Santamaria Fonseca. Le respondo por aparte doctora. En cuanto al mapa de las zonas
de riesgo, me parece desde el punto de vigilancia de la salud, seria fenomenal y maravilloso y asi
pues, desde el punto de vista de la estrategia de nosotros o hacia donde direccionar nuestra mayor
cantidad de acciones, pues en este momento le estamos dirigiendo a la norte, norte y a Guanacaste,
que es pues ya histéricamente son los lugares que son foco y de hecho afio a afio siempre, pues
llevamos el tema de prevencién hasta alla, verdad? ;O sea ya definitivamente es como parte de
nuestro CORE, verdad? Pero si seria muy bueno hacer este ejercicio como pais. Es mas, fortalecer
la vigilancia de todos los eventos, porque no es solo en la parte agricola, si no tenemos sector
construccioén, que hay grandes enclaves de construccién en guanacaste, en Puntarenas, en la zona
sur. Todo el tema de la regién atlantica entonces, pues nos daria una visién pais y en la generacion
de una estrategia pais, verdad de como la podriamos ir abordando, entonces cuente con nosotros
para eso, Yy Yo s€ que pues se podrian sacar muy buenas cosas desde el punto de vista de la
prevencion y le hablo con mi sombrero de promocién y prevencién. En cuanto a las capacitaciones
doctora, las capacitaciones son abiertas para todo el publico de por medio del Guillermo y la doctora

Jiménez les podemos pasar los enlaces y las invitaciones para que todos los miembros de esta
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comision también se puedan loguear y me voy a comprometer también de que si ustedes necesitan
algo especifico, ya hechos fuerzos con la caja con ministerio en algunas en algunas regiones y pues
nosotros como le contaba histéricamente en noviembre, generamos un taller grande de prevencion
de exposicion a las altas temperaturas en guanacaste y en la region norte, norte. Entonces podemos
hablarnos y unirnos los esfuerzos para, pues, generar algo interinstitucional, verdad? Que pues
favorezca a los patronos, a los trabajadores y todo lo demas. Nosotros trabajamos desde una
metodologia de cascada desearamos llevar una capacitacion como esta que le estoy contando a
todo el mundo, pero bueno, vamos con los gestores y vamos con los tomadores de decisiones y que
ellos pues también cascadean, pero podemos generar acciones en conjunto, de hecho, con el Grupo
Ento para la divulgacion de la norma de obesidad y las otras normas que han salido este afo
relacionadas con enfermedades no crénicas no transmisibles trabajamos muy en conjunto y
generamos actividades que llegaron a muchisimas personas con hasta en vivo, los hemos hecho
con ellos, ¢entonces? ;Pues me comprometo con ustedes a través de Guillermo y la doctora
Jiménez de que podamos desarrollar algo como instituciones es socias, verdad? ;Con respecto a
llevarlo a la comisca no hay ningun problema, con mucho orgullo le pasamos la presentacion porque
es un esfuerzo de muchisimos afios, verdad? ;Y en la organizacion interviene, genera mucho en
prevencion, verdad?. Pues también se invierte en prevencion y es importante que, pues podamos
también divulgar los esfuerzos que hacemos como institucion, verdad?. Y en cuanto los alcances?.
Pues el curso de e-Learning es para trabajadores, gestores de salud ocupacional, esta dentro de la
universidad virtual del INS, entonces, pues la universidad virtual del INS es como una plataforma de
un curso mooc, en realidad son cursos tipo mooc de auto instruccion donde las personas hacen el
curso y luego, ¢ pues tienen un titulito por haber hecho el curso verdad? Y con las comunidades
estamos trabajando. No sé si es con pamela, no me acuerdo si es pamela porque soy mala de
nombres, pero estamos trabajando con companeros en la region pacifico para generar una accién
a nivel comunitario con junto con la red de servicios de salud del Centro Médico regional de Liberia,

la ingeniera que tenemos ahi en salud y seguridad del trabajo y la articulacién que se necesite desde

San José, también cuenten con nosotros para esa articulacion.
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Priscilla Herrera Garcia. Muchas gracias dofia Paola, le voy a dar la palabra ahora a la Licenciada

Pamela Monestel.

Pamela Monestel Zuniga. Hola, buenos dias a todos y todas. Bueno, primero que nada, felicitar a

los exponentes por la excelente presentacion.
Priscilla Herrera Garcia. Pamela te silencié. ¢ Disculpe lo que queria era bajar la mano? Disculpe.

Pamela Monestel Zufiga. No se preocupe, Doc, bueno, primero que todo felicitarlos por la
presentacion, realmente muy, muy, muy buena. No sé si me podrian. Bueno, si nos pudieran
compartir la presentacion, seria muy muy valioso, yo trato de hacer unas capturas de pantalla, pero
no pude captar donde la distribucion por meses de los casos. Y eso digamos para temas de
prevencion, nosotros para saber si hacemos este, cuando hacemos campafias o ECOS. Asi o los
perifoneos y todo eso también nos puede ayudar, digamos esos datos. Entonces, si nos pudieran
pasar la presentacion seria maravilloso si la pudieran pasar a la a todos. Yo creo que todos
quisiéramos tenerla. Nosotros este siempre trabajamos super bien con el INS y estamos en ya en
acciones e incluso el INS es parte de del proyecto ecos que estamos haciendo en guanacaste Caro,
la ingeniera Carolina Garita con nosotros y también esta participando el Dr. Solano por ahi siempre
hemos trabajado maravillosamente con el INS nada mas este, como soy antropdloga, no puedo no
indicarlo en la presentacién, don Guillermo dijo dialectos y son idiomas indigenas, verdad? ;Nada
mas, una correccion? Para que sepamos, verdad, el concepto correcto de idiomas, entonces
agradecerles, y si nos pueden pasar la presentacion seria maravilloso, nos ayudaria a nosotros
también para para analizar esos datos en temas de prevencidén. Muchisimas gracias. ------------------
Priscilla Herrera Garcia. Muchas gracias. Licenciada y bueno, gracias porque todos los espacios
sirven para, le sirven a uno para aprender. Le voy a dar la palabra ahora a el doctor Wong.-----------
Roy Wong McClure. Muchisimas gracias, doctora, me uno también a las felicitaciones y tengo un
par de preguntas que no me quedd, tal vez un poco claro algo, Dofia Paola nos comentaba que uno
de los este, uno de los de los sectores mas afectados, era cana, este en el comentario que nos
hacia, pero justamente en una de las diapositivas, pifia esta en 42% y cafa esta en 32%, entonces

es nada mas para para conocer un poco sobre sobre esto. Y si bien es cierto la cobertura es el
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programa, es voluntario de cuanto estamos hablando de la cobertura segun empresas, es decir, en
ese sentido, porque eso generaria un impacto? Es decir, me parece que es un es un programa muy
valioso, pero justamente en la cobertura es relevante poder llevar a tener una gran cobertura para
poder tener una gran cobertura para poder tener un gran impacto sobre el indicador de manera

favorable. Pero agradecerles mas bien y felicitarles por lo que estan haciendo. Me parece que es

muy valioso.
Ana Paola Santamaria Fonseca. Claro, Pifia es lo principal, que es del reporte que no se nos hace
de casos relacionados a exposiciones de altas temperaturas, porque lo que expuse fue exposicion
a las altas temperaturas cuando hacemos el analisis por empresa y por actividad econdémica,
principalmente pina, luego cafia y luego pues otros cultivos, ¢ Verdad?. Pero esos 2 cultivos, el 2024
e histéricamente han sido los que mas generan reportes, verdad?. También aqui es un caso de
registro, verdad o es un caso, pues también. ;O esta relacionado con los sistemas empresariales
verdad de gestion, verdad? Este y con lo de la segunda pregunta, Guille presentd el alcance eran
4700 o 4800 personas mas 0 menos, parte de este analisis que hacemos continuamente es poder
generar estas iniciativas en las en las empresas, las industrias y los sectores econémicos que mas
se afectan, verdad, y irlo avanzando en términos de poder generar un mayor aporte a la poblacion
y tener un mayor aporte a las empresas, verdad? Pero si ya es como parte de nuestro dia a dia,
pues también cuando se hacen los analisis de los diagndsticos empresariales, verdad? Los
ingenieros en salud ocupacional y el personal de salud que tenemos aqui cuando, pues van a las
empresas y detectan que hay un problema o que puede existir el riesgo de expresion las altas
temperaturas, ya sea porque estan en la parte agricola, en la parte constructiva o en una cocina,
por ejemplo, pues también se ofrece el programa de la empresa y la empresa es el que nos dice,
pues ibamos con este programa o tengo una prioridad ABC pero ahi lo dejamos, si siempre
insistimos con eso, pero con tu acotacion, pues me queda de tarea pensar y generar una estrategia
de cdmo podriamos abordar muchisimo mas personas, porque si, definitivamente es un problema
de alta, va a ser de altisima prevalencia como decia la doctora Masis anteriormente, y que pues

tenemos que prepararnos como pais pensando en cambio climatico, ahora que ni siquiera es

26



COMISION NACIONAL INTERINSTITUCIONAL DE
NEFROPATIA MESOAMERICANA )
(Area de foliacion y sellos)

MINISTERIO GORIERND
DE SALUD DE COSTA RICA

inminente que estamos en y que pues probablemente los estudios no auguran como cosas muy

buenas para nuestro pais, verdad? En términos meteoroldgicos, entonces si, si ahi me llevo yo la

tarea de pensar como podemos generar esa ese alcance mayor.
Roy Wong McClure. Pero no mas bien muchisimas gracias, no, ¢Y cual es la poblacion objetivo,
verdad? ¢ Es decir, cual es el numero de poblacién objetivo que se podria llegar a tener el estimado?
Es decir, estamos hablando de 4000 personas, que es realmente, recalco, es decir, es una labor
que no es facil, también sabiendo de que esto es un programa, este voluntario, pero este estamos
hablando de 4000. ;De cuanto es la cobertura esperada que deberiamos alcanzar para poder

generar?. Una visualizacién de cambios en el indicador, pero es no perfectisimo muchas gracias.

Ana Paola Santamaria. Gracias usted.

Priscilla Herrera Garcia. Zaida adelante.

Zaida Solano Valverde. Buenos dias, nuevamente me disculpo por no poner Camara, pero estoy en
transito a zonas rurales, entonces no estoy en la compu primero. Igualmente, unirme a las
felicitaciones, muy buena presentacién este, he de decir que ya nosotros a ver de previo, don
Guillermo y Don Albin habiamos tenido una conversacion, precisamente este, sugerida por esta
comision, asi que digamos que tenia un poquito de ventaja porque ya yo habia escuchado un
poquito de este buen programa tengo varios comentarios o varias preguntas respecto al tema del e-
Learning, me parece muy valioso, yo creo que aqui no sé si se hace verdad este, pero podria
analizarse la posibilidad de ceder el link 0 no son derechos, porque realmente no, el uso, la
autorizacion de uso para nivel empresarial y tener un efecto multiplicador porque muchas empresas
tenemos programas de entrenamiento y muchas empresas tenemos programas de e-learning y
construir cursos de e-learning, a veces no es tan rapido, a veces no es tan econémico y por eso es
que las empresas, pues los limitan a ciertos temas estratégicos. Esto lo menciono porque lo hemos
hecho también con organizaciones como la OIT, en donde sigue siendo el curso, en este caso del
INS, verdad? O en el curso, digamos, de practicas laborales, o etcétera, pero nosotros vinculamos
nuestras plataformas a ese link. Para nosotros, poder exigirle a los colaboradores que tienen que

llevar dentro de su plan de capacitacion anual, por ejemplo, un tema como este, entonces creo que
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esa es una posibilidad que a nivel empresarial podria analizarse para tener repito, un efecto
multiplicador ahora en ese sentido y ya refiriendome no tanto a la parte empresarial Verdad que yo
si he sido como bastante insistente en esto. Tenemos que pensar de cuando hablamos de empresas
en el sector agro, tomando ademas la diapositiva que ustedes presentaron, en donde la incidencia
que tienen es pifa, cana y las demas labores agricolas, o sea, estamos hablando de que el sector
quizas mas urgente de atender en este tema, el sector agro en general, verdad? Y la doctora masis
ponia en el chat que bueno que hay que unir arroz, meldn, etcétera. Fuera mas alla de otras
actividades que aca también se han mencionado, pero yo voy a hablar por algo. En general hay que
tener claro, de que cuando hablamos de un sector como este no estamos hablando de empresas
que tienen la plataforma para un e-lerning, o sea, mi comentario anterior lo hago referenciado a
ingenios referenciado a laica, referenciado a la Pinera Grande, pero cuando hablamos de
incidencias tenemos a la parte del agricultor o del productor en donde ahi se los puedo demostrar
porque hemos hecho muchos estudios al respecto. ¢ Tenemos una brecha tecnoldgica bastante
fuerte en este pais, todos tienen celular, pero no todos usan el celular como una mini computadora,
verdad? Hay una poblacion todavia importante que lo utiliza para enviar algin mensaje o para hacer
algunas llamadas que cada dia son menos, dicho sea de paso, pero basicamente para mensajear,
entonces, cuando nosotros hablamos de un efecto multiplicador a través de un e-learning, hay que
tener Claro que estamos dejando completamente descubierto al agricultor, al productor, al pequefio
productor y esa es una poblacion muy importante, verdad? Porque es una poblacion que se tiene
menos controlada porque, repito, la empresa no tiene cuatro paredes y no tiene un gerente y no
tiene un encargado de salud ocupacional. Estamos, de que la empresa son varias hectareas de
Tierra en donde hay contratacion y en donde hay exposicion al calor, etcétera, pero no logro llegarle
a través de esa tecnologia, o sea, no es tan sencillo como nosotros quisiéramos trabajar, entonces,
repito, creo que el e-learning podria potenciarse a través de algun convenio, alguna sesion o alguna
autorizacion, presas este por ese lado para multiplicar, pero no podemos creer que ya con esto
estamos abarcando todos los todos los miembros o la o los eslabones de la cadena productiva

pasando a otro tema, el tema estadistico que el doctor Wong este mencionaba y estoy totalmente
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de acuerdo con él. A mi me parece que el tema estadistico aca este, cobra cada vez mas relevancia.
O sea, yo tengo un rato ya de estar en esta comision y creo que casi no he faltado, entonces he
estado con mucha atencion y he aprendido mucho de lo que todos ustedes exponen, pero creo que
estamos llegando en un punto en donde los diferentes representantes de organizaciones que
manejan estadisticas tenemos que sobreponer los datos, ¢ verdad? Y no es solamente el mapa de
nivel 4 nivel 3 y la incidencia del INS, con la incidencia de la caja, es que hay mucho dato y el tema
aqui efectivamente es que hay que confirmar porque son diferentes fuentes y yo creo que todos los
que estamos claros de qué es lo que esta sucediendo, pero cuando salimos cuando vamos a
converger gente si tiene cabeza de perro y orejas de perro y hace guau, es un perro, ¢verdad?
¢ Entonces el unir toda esa estadistica y ver que definitivamente, aunque cambiemos la fuente de
captura? Nos esta dando el mismo resultado, eso tiene mucho peso, repito, para convencer a otros
que no necesariamente somos los que estamos aca. Y a mi, por ejemplo, ahi me hacen falta este
dentro de esa unién de estadisticas. Me falta un mapa que el uno a la lista, lo agrego a la lista con
autorizacion de la Dra. Masis, los mapas que ella mencionaba. ¢ Bueno, es que nos hace falta un
mapa de las actividades productivas que tienen esa incidencia pbnganme en un mapa o0 pongamos
en un mapa donde se siembra cafia y donde siembra pifia y donde se esta construyendo
fuertemente? Porque entonces no solo vamos a tener los niveles actualizados, sino que también
vamos a tener la incidencia de la caja y vamos a tener la incidencia del INS y vamos a tener donde
es que se siembra, porque yo creo que aqui lo urgente, dado que tenemos la escasez de recursos,
¢verdad? Y, creo que pues eso no, no requiere mayor explicacion. ;Es poder utilizar los pocos
recursos que tenemos donde realmente no surge utilizarlo, y entonces aqui un mapa en donde estan
las actividades? Si, pifia y cafia estan como prioritarias, tenemos que revisar. Ahora hablaba en
zona sur. Es que también sembramos cafa en zona sur, entonces este y dice en zona norte aja, en
el Norte es que también sembramos cafa, yo hablo por cafia porque no puedo hablar por el resto,
pero entonces seria muy revelador poder tener esos cuatro mapas sobre puestos para decir hay
gente, este asi debemos de priorizar y para mi aqui la clave es priorizar, ¢verdad? Porque

podriamos, 0 sea. Notemos que varios representantes hemos hablado a través de las ultimas
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sesiones de lo que estamos haciendo cuando y todos estamos haciendo grandes cosas, yo creo
que o sea todos tenemos el mismo objetivo y estamos haciendo todo lo que nosotros podamos.
Pero companeras y compaferos aqui tenemos que priorizar. Entonces si, por ejemplo, no digo que
se esté haciendo, es solo un ejemplo. Estamos llegando a cafias y estamos llegando con el INS y
estamos llegando con la hora este Masis en un programa X y con pamela en otro programa para
que todos estamos yendo a cafia, quizas estamos dejando descubierto zona sur, entonces saben
qué mejor LAICA encarguese de Cafas, el doctor Masis encarguese de zona sur, pamela
encarguese de San Carlos y se encarguese si me explico, porque yo veo que estamos trabajando,
pero creo que nos hace falta como decir OK, estos son todos los pollitos, ahora si distribuyamos,
esto para poder mover la aguja en los indicadores que nosotros necesitamos, mover la aguja. Y este
comentario lo hago porque mi Comité de estrés térmico que les comenté en mi presentacion, que
estda compuesto por todos los ingenios del pais, por toda la gente de salud ocupacional, de los
ingenios del pais, me decian, Ay, pero es que a nosotros nos invita mucho a participar, pero estamos
como en 3 programas diferentes, entonces yo digo, por qué estamos como en 3 programas
diferentes, o sea, si realmente todos estamos haciendo lo mismo y nos estamos basando en la
legislacion de Costa Rica y en los estudios que tenemos, etcétera, creo que podria ser que no estén
en 3 programas que estén en uno para que zonas sur que tal vez no tiene ninguno y pueda tener
también acceso a la informacion, entonces creo que esta esta union de estadisticas nos permitiria
a nosotros saber dénde estamos y qué tenemos descubierto dentro de las priorizaciones, segun las
incidencias de caja y del INS, ;Qué tenemos descubierto, verdad? Para poder entonces utilizar
insisto mejor esos recursos. Otro tema es el asunto de los materiales, las infograficos que mostraron
igual habiamos visto en algun momento con dofa Elizabeth lo que tiene el Consejo y hagamos
copypaste a mi comentario anterior. Todos en Materiales, verdad? Entonces, OK, mi pregunta
numero uno es, y todos sabemos que los materiales estan completamente diciendo lo mismo, si,
todos, o sea que, si estamos diciendo por cantidad de litros al dia en este tipo de actividades para
hidratacion, con tanto por ciento de bebida isotdnica todos estamos diciendo lo mismo? ¢Lo

pregunto, porque si logramos hacer esta distribucion de esfuerzos que mencionaba anteriormente,
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entonces si el Consejo de Salud esta trabajando en Filadelfia, es importante que Filadelfia y Cafas,
y Cafas esta trabajando con la infografia del INS, tengan la misma informacion todos, verdad?
Aunque el logo va a cambiar, verdad?. Y el lider de la ejecucién va a cambiar la informacién, debe
de ser exactamente la misma para evitar confusiones nosotros en Cafias, ¢en cafa les habia
comentado y ahora? De hecho, en 2 semanas en Guatemala trabajaremos durante toda una semana
para poder generar materiales de divulgacion para el sector nuestro. Entonces, vean qué
interesante. ¢Bueno, entonces, nosotros también tenemos material, deberia decir lo mismo que
estan diciendo todos los demas organismos, verdad? Repito, porque es el mismo objetivo. Entonces
creo que esa revision no estaria de mas. Cuando yo recuerdo pasando otro tema, la matriz que
tenemos con los indicadores de comisca hay un indicador y yo se lo comentaba a Guillermo y
nuestra gestion previa hay un indicador. Y la doctora Masis me corrige, por favor, si me equivoco
en la parte de promocion, en donde se dice 10 empresas 0 2 empresas por aio en el programa de
estrés térmico, la matriz no dice especificamente cual es el programa, pero cuando estuvimos
elaborandola nos referiamos sobre todo a este programa del INS, que, aunque no lo conociamos,
era cuantas empresas se iban a inscribir por aio para poderlo alcanzar y de ahi nace toda esta
conversacion de este, podemos llegar a las 10, a las 2 empresas de compromiso para el 2025,
porque ya el del 2024 se habia alcanzado y yo le preguntaba a Guillermo en ese momento si el INS
tiene la capacidad instalada para poder replicar el programa, que creo que también es algo que hay
que tomar en cuenta y no hemos conversado, cual es la capacidad instalada? Porque I6gicamente
es un programa voluntario si yo saco un promedio anual de esas 51 empresas, estamos hablando
que en 4 afos son 12 empresas mas o menos lo que se estan atendiendo, entonces ahi hay que
tener cuidado, porque si ese indicador de esa matriz esta haciendo referencia al programa. ;Nuestra
capacidad completa como pais son 2 empresas, si es la capacidad del INS puede que el INS nos
diga que son 20, entonces maravilloso, verdad? Pero lo que no quisiera es que promocionemos
montones, que todas las empresas se inscriban en el programa, porque hay que preguntarle primero
al INS. ;Cuantas pueden atender? ;Qué tal que este afno le lleguen 50 solicitudes y el INS diga?

¢No, no puedo ver nada, o sea por qué? Porque obviamente ellos tienen, pues los especialistas y
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las cantidades de horas que tengan dentro de su presupuesto, entonces creo que eso también es
importante. Creo que definitivamente la priorizacion de sectores companeros es super importante.
Tenemos que determinar cuales son esos sectores que nos estan urgiendo y obviamente van a salir
de las estadisticas y repito y ordenar, segun esa priorizacion nacional, ,como los vamos a atender?
Porque lo que necesitamos todos es detener, esto creo que era la doctora Masis que puede ser una
epidemia de tener la epidemia, pero para detener la epidemia tenemos que saber donde nos esta
doliendo mas para poder atacar exactamente ese como prioritario para poder detenerlo y no seguir

incrementando en la cantidad de casos, pero basicamente esos son mis comentarios y nuevamente

felicitaciones al INS que me parece un programa muy importante.
Priscilla Herrera Garcia. Dona Zaida, muchisimas gracias. Como siempre. Sus comentarios super
atinados y muy constructivos. He tomado nota de algunas de sus inquietudes. Lo iba a tratar mas
adelante el tema de varios, pero adelanto que nosotros ya estamos incorporando a la direccién de
transformacién y salud digital, una sugerencia realizada por la doctora Masis como coordinadora o
mas bien, como grupo encargada del grupo focal de la Comision AC HOC el COMISCA, si bien
todavia no esta la modificacion al decreto, ya solicité la autorizacion a Donald Mora que es el jefe
de esa direccion para que se incorporen y creo que hay un trabajo de articulado que se puede hacer
con ellos para poder unir estos estos mapas de calor que usted decia que nos permitan mejorar la
parte de priorizacion, igualmente voy a conversar después con la Lic. Pamela Monestel, para ver
como podriamos generar algun trabajo de revision de la y la armonizacion de contenidos de todos
los infograficos que se tienen verdad o incluso poner a disposicion de los que no tengan o para que
verifiquen esos contenidos. ¢Ahi lo podemos tal vez? Después revisar con la doctora Masis y con
la Licenciada Pamela Monestel en bueno, lo otro que me parecio super interesante es que tal vez
ahi la doctora Jiménez se lo pueda llevar con Don Guillermo y a la doctora Santamaria, la posibilidad
de suscribir ese convenio de cooperacidn, ya sea con alguna empresa o0 no sé si por medio de una
de la Camara de la agroindustria o para poder acezar por la plataforma, verdad, tener esos
convenios y poder jalar todo lo que es el contenido del e-learning, siempre respetando el derecho

de autor, pero pienso que es una buena estrategia verdad que ustedes puedan hacer que sea
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obligatorio en los procesos de induccidén y bueno, el INS lo tiene voluntario, sabemos esa parte,
queda clarisima, pero tal vez usted si tengan el musculo a nivel ya, de las empresas para poder
generar esta obligatoriedad dentro de un proceso de induccion en los trabajadores y sin duda
créame que lo tengo ahi resonando Dofia Zaida es ese pequefo productor, verdad, que, dentro de
estas grandes estrategias, pues tal vez no lo estamos visualizando y ahi la Chorotega tiene, tiene
mas experiencia que, por ejemplo, que ahora tienen esa campafa de sensibilizacion a nivel de
ECOS, que yo creo que eso hay que darle seguimiento, yo le tengo muy buena, me parece muy
buena vibra, me parece que esto nos va a servir esta estrategia que ellos estan desarrollando y todo
lo que se hizo de divulgacion a nivel comunitario hay que darle seguimiento, ¢verdad? Para ver
como, cdmo nos va, porque si, tenemos mucho a nivel. También esta la plataforma ULU del
Ministerio, o sea, hay mucho a nivel de virtual pero como dice usted, qué tanto puede accesar un
pequefio productor, ¢ verdad? ;Sera mejor otro tipo de estrategia? Ahi, habria que ver, vamos a ver,
cdmo mas adelante la doctora Villavicencio y la Doctora Mayorga nos comparten cémo avanza su

estrategia de ECOS, entonces, ahi lo dejo, para finalizar con las intervenciones.

Zaida Solano Valverde. Perdén, perdon, Doctora Priscilla, nada mas para que lo tome ahi, en sus
en sus notas, hay una figura que funciona en todo el sector agro, que también esta quizas un poco
fuera del mapa, y yo lo comentaba en la presentacidon y es el contratista a mi vieran como me
encantaria y no voy a comprometer al INS porque no sé si legalmente eso se puede, pero, cdmo
me encantaria poder ver esa estadistica de incidencia que tienen para ver quiénes son los que estan
reportando, porque en el INS obviamente el patrono debe de firmar la boleta, asi que es muy facil
mapearlos, pero hay un contratista que trae nicaraguenses, verdad?. O sea, uno no muchos, estoy
poniendo ejemplo, y ese contratista esta por fuera de los programas que se estan implementando,
entonces, cuando ustedes estan yendo, que me parece super bien, insisto, los ingenios estan
participando en los en los talleres, en las formaciones, etcétera. Se invita al ingenio, pero no se invita
nunca al contratista y ese contratista es probablemente el que nos esté complicando la
implementacion de temas preventivos, pero que, si llega al INS y que, si llega a la caja, ¢ verdad? O

sea, la mayoria de los migrantes se traen por contratistas, entonces es importante.
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Priscilla Herrera Garcia. Dofia Zaida una pregunta, disculpe mi ignorancia, existe algun registro en
algun lugar, es decir, {vamos a ver si usted va a cultivar pifios usted tiene que estar inscrito y le
puedo decir en donde verdad? Los contratistas estan tienen algun tipo de autorizacion, algun tipo
de inscripcion, o sea, ¢como hariamos eventualmente para ubicarlos? Eso es a lo que no sé si

usted.

Zaida Solano Valverde. Yo creo que ahi tendria que ser doctoral poder tener como aliados al sector
empresarial para que los identifiquen viera que yo, por ejemplo, la proxima semana tengo un
proyecto como estrés térmico, pero en temas migrantes, con la OIT con Naciones Unidas y vamos
a guanacaste para tratar de identificar donde estan estos contratistas y poder conversar con ellos.
Entonces creo que las pifieras saben cuales son los contratistas, Laica sabe o los ingenios saben
cuales son los contratistas, pero ellos estan inscritos como empresa, digamos de servicios, pero si
creo que es esa identificacion, insisto, el INS puede tener obviamente mas segregada la informacion,
porque la caja recibe al paciente y el paciente lo que le va a decir es trabajo en cafa no
necesariamente le va a decir con quién. Pero el INS recibe una boleta del patron, autorizando que
entre verdad la atencion de este paciente, entonces creo que no debemos dejar de lado, lo digo
porque podriamos en mi caso esta trabajando muy fuerte con los ingenios, pero resulta que los
ingenios no contratan migrantes los traen los contratistas, claro, es cafia, estamos de acuerdo que
es el sector de cana, pero entonces el enfoque tal vez no es trabajar en el afio 25 con los ingenios,
que ya tal vez tienen un protocolo sino mas bien movernos hacia el punto de contratista. Entonces

se los dejo por ahi como nota, porque creo que es importante en la comprension del sector agro y

todos los productos agros trabajan basicamente de la misma forma.
Priscilla Herrera Garcia. De acuerdo, muchisimas gracias, tomo nota también de ese monton de

retos que usted nos ha planteado en varias ocasiones y que definitivamente hay que buscar

estrategias.
Capitulo V. Acciones para el cumplimiento del decreto de estrés térmico por calor por
el Ministerio de Salud (Doctor Albin Badilla, Direccién de Protecciéon Radiolégica y
Salud Ambiental)

34



COMISION NACIONAL INTERINSTITUCIONAL DE
NEFROPATIA MESOAMERICANA )
(Area de foliacion y sellos)

MINISTERIO GORIERND
DE SALUD DE COSTA RICA

Priscilla Herrera Garcia. Le voy a dar la palabra al doctor Albin padilla, aprovechando que es como
la ultima intervencién que tengo sobre este tema. Y tal vez doctor Padilla, usted puede referirse ya
al capitulo cuatro que teniamos en agenda, que es un poco. Qué acciones estariamos impulsando
para el cumplimiento de estrés técnico? ; Como lo estan organizando? Como lo hemos conversado

desde la direccion de proteccién Radiolégica y salud ambiental adelante.

Albin Badilla Mora. Perfecto, muchas gracias. Doctora, nada mas para hacer mi comentario de la
intervencion anterior de don Guillermo y dofia Ana Paola agradecerles igual por la presentacion.
Igual agradecerles la intervencion de dofia Zaida. Me parece que dona Zaida me robd el mandado
con todo lo que dijo, porque en realidad me gano todo. En realidad, todo lo que todo lo que les iba
a comentar sobre la reunion que tuvimos la vez pasada este mas. Bien, muchisimas gracias a Dofia
Zaida, siempre super atinada, Eh, super profesional. En realidad, nosotros nos reunimos el 6 de
mayo. ¢ Eh, Don Guillermo, Eh, ;dofia Zaida? Y también es otro compariero de LAICA, que fue Don
Pablo Umana de Salud ocupacional de LAICA y bueno, teniamos que revisar un poquito esto el
tema de los programas como don Guillermo todavia no habia presentado su programa en la
Comisién, ya dofia Zaida lo habia hecho para el mes de marzo aproximadamente. Entonces lo que
hicimos fue como hacer una brevisima introducciéon a cada uno de los programas, don Guillermo
nos contd un poquito sobre el programa del INS y también de Laica, nos conté un poquito sobre el
programa, dofia Zaida nos contd un poquito sobre el programa de LAICA y comentamos eso del
indicador que si me gustaria como verdad tenerlo en cuenta. ;Ahi yo traté de buscarlo dentro de la
carpeta compartida que nos paso la doctora Erika en el Excel no lo encontré, pero no sé por eso si
tal vez, si ustedes si tienen como mas claro donde esta ese indicador, por qué? Porque como lo
mencionaba dofia Zaida cuando hablabamos del indicador hablabamos, no sé, no tenia, ;teniamos
un numero en mente, que era como 1010 empresas que estuvieran adscritas a un programa
ocupacional, verdad? Sin embargo, veiamos como que el indicador, en vista de que bueno, por
ejemplo, ya INS tienen 51 empresas inscritas de acuerdo a lo que nos comentaba ahorita Don
Guillermo en esta presentacién y ya laica, obviamente también cumpliria con una cantidad suficiente

o grande de empresas, porque ya no vimos con dofia Zaida, que tienen un programa implementado
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de salud ocupacional también y un seguimiento, unos protocolos?. Entonces, que si seria bueno,
bueno, revisar tal vez como la reaccion de ese indicador en caso de que estuviera escrito en alguna
de las tablas que hemos venido revisando y que tenga una priorizacion real con el riesgo, verdad?.
O sea, que ojala que sean, que si esas esas 10, esas 10 empresas que se van a incluir, que sean
empresas que no tengan ningun protocolo, ya que sean empresas que estén ubicadas en el nivel 3
o en el nivel 4 de riesgo térmico, verdad? ; Para que tenga un impacto? Ah, bueno, ahi lo tenemos,
verdad es, dice, ejecucion de programa de prevencion de accidentes por este extremo de empresas

de en riesgo de exposicion. j Entonces tal vez aclararlo ahi, ¢ verdad? Aclarar quizas en la actividad

yo es que esto esta en la carpeta compartida este doctora?
Priscilla Herrera Garcia. Ese es el plan de trabajo que habiamos trabajado, no sé si la doctora lo
tiene ahi, si no lo vamos a colocar para que quede reflejado. Ah, bueno, lo vamos a colocar en la
carpeta compartida y de esa forma Héctor Padilla si quiere de una vez con observacion. En lo que

ustedes comentaron hace la modificacion.

Ericka Masis Cordero. No, no, no es Doctora, no, no esta.

Albin Badilla Mora. Yo lo puedo modificar, le puedo una observacion exacta.

Priscilla Herrera Garcia. Si, si, si, porque este es el plan. Digamos que habiamos trabajado para
orientar las acciones de la Comisidn. No es la estrategia de comisca como tal, sino que coadyuva

al cumplimiento. Entonces nosotros podemos irlo ajustando sin ningun problema, ya lo voy a colocar

en bueno, se lo voy a dar a la doctora Masis para que ella lo coloque.
Albin Badilla Mora. Perfecto porque, en realidad, para explicar nada mas y ser muy breve en eso
era eso, digamos esta actividad propuesta, pues en realidad era hacerlo un poquito mas amplia,
especificando que sean empresas que tenga un riesgo real. Ojala que estén ubicadas en el en el en
el nivel 3 o en el nivel 4 de riesgo térmico, ¢jverdad? Y que no tenga ningun tipo de protocolo
implementado, entonces ya ahi tenemos una priorizacién, ya son, vamos a tener un suficiente
impacto, ¢verdad? Y que esas empresas, esas 5 empresas. ¢Que nos estamos poniendo como
meta, pues que sean de un impacto, ¢, verdad real? No vaya a ser que sea una empresa, como decia

ahora dona Zaida, este una empresa no se en Turrialba o en alguna ubicacion en Cartago donde
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no haya un estrés térmico y simplemente cumplimos por cumplir, ¢ verdad que fueron empresas con
5 empresas? Y listo s verdad? Entonces ahi seria. s Seria bueno, lo otro es que por ahi viene una
propuesta que yo le voy a presentar, verdad que seria también para ser para las empresas ir tratando
de priorizar y generar una tabla de riesgo?, ojala genera un puntaje donde podemos ir para tener la
capacidad de priorizar empresas y enfocarnos en ciertos tipos de empresas, de acuerdo al trabajo,
porque si no se nos puede hacer como ahora también mencionaba dofia Zaida y pues va a ser
verdad como estar tirandole polvora al montén de zopilotes y debemos no tenemos que enfocarnos
en priorizar, porque tampoco somos muchos, ¢verdad? Y los recursos son muy limitados y como
estamos viendo el cambio climatico no nos esta dejando mas bien ni tomarnos un respiro, sino mas
bien nos esta expandiendo las zonas, las zonas climaticas de mayor riesgo y entonces estamos
obviamente, teniendo que la nuestra poblacion meta, se nos esta expandiendo. ¢ Entonces, ahi seria
como esos fueron varios de los comentarios que nosotros tuvimos en esa reunién y obviamente
también hablamos sobre los desafios que tiene el Reglamento 39147, verdad? Sobre todo, el
Reglamento cuatro con las obligaciones que las obligaciones sean realistas, lo hablamos.
Obviamente, también creo que ya se menciond también en las reuniones de abril, cuando también
tuvimos una intervencion de dofna Zaida, del doctor Wong, verdad?. Donde se hablamos de los
obstaculos para cumplir a través de la caja las capacidades operativas que tienen los laboratorios
para poder tomar las muestras. ¢Verdad que hablamos, que a veces son ingenios? Con 1600
trabajadores, donde la caja tiene capacidad para tomar 50,20, 30 muestras apenas y que en realidad
Eh, ese articulo cuatro, ese del Reglamento, no se esta cumpliendo. Verdad?. Y que tampoco hay
una limitante operativa y pues aqui yo si quiero, que como comision también nuevamente vera lo
sacamos aca. ¢, No es un tema que obviamente nosotros como direccién, también desde proteccion
neuroldgica de salud ambiental podamos sacar, pues yo le decia a dofia Zaida, yo le prometo
volverlo a traer a la Comision, ¢verdad? ;Yo creo que servicios de salud tiene un componente aqui
importante, verdad que? Trabajar y también obviamente, vigilancia de la salud, porque son
indicadores que ahi nos tienen que ayudar. ;Cada vez que tengamos un dato de estos de que

creatinina y nitrégeno, pues obviamente son indicadores que nos van a funcionar para generar
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estadistica, pero si yo creo que como Comision tenemos que ver qué hacemos con ese articulo
cuatro, ¢verdad? Y como lo operativizamos, y también traerles uno de los acuerdos que también
acordamos ahi que y que fue un ofrecimiento de dofia Zaida, que ella esta en la total en la total
disposicion de organizarnos. Una gira de campo a la Comisién en caso de que la Comision quiera
realizar una gira de campo para ir a conocer un ingenio, ver cdmo se trabaja, ver como se genera
todo el proceso en caso de que, como muchos de nosotros, por ejemplo, yo me declaro muy
ignorante en algunos de los procesos a nivel productivo, verdad?. ;Yo soy de informacion,
microbiologo entonces, de que creatinina y nitrogeno, les puedo recetar y decir de la A a la Z,
¢verdad? Pero, por ejemplo, cuando ustedes hablan a veces de procesos ocupacionales de Zafra
y algunos otros temas de la Comision, pues obviamente uno sé que un poco corto, pero eso era uno
de los ofrecimientos que también nos hizo dofa Zaida, que fue parte de los acuerdos que nosotros
conciliamos. Hicimos una bitdcora nada mas, ahi le voy a decir a dofia Zaida, si me si me ayudo ahi

a revisar. Se las mandé por correo ya don Guillermo me la revis6 y apenas la tenga revisada por

dofia Zaida, se las compartimos con todo el gusto a esta Comision.
Priscilla Herrera Garcia. Muchisimas gracias, doctor Padilla, vea, tengo a la mano levantada de la
doctora Masis son las 10:36 y la reunion esta hasta las 11am y todavia tengo algunos puntos que
me interesa ver, entonces, doctora Masis si puede ser muy puntual con la consulta o el comentario

se lo agradezco mucho, adelante.

Ericka Masis Cordero. Bueno. Lo primero es que el 39.147 el articulo uno dice que es para aplicarse
a nivel nacional, 4 verdad? Eso quiero dejarlo en claro. Entonces, calza con todas las regiones que
ahora estan en nivel 4 y nivel 3, ;verdad? Porque es para aplicar a todo el pais. Eso estamos de
acuerdo, recordar también que la ingeniera Maria Cordero, elaboré un check and links de ese
decreto que es muy facil, con el cual estan yendo a revisar las areas. Experta en este caso son las
areas de la region chorotega que la han aplicado desde que salio el decreto en el 2016. Entonces
se lo sabe al dedillo de hecho, el ultimo informe que tengo yo de parte de la region chorotega, de
las empresas revisadas y las que tienen 6rdenes sanitarias y las 6rdenes sanitarias que han ido a

revisar es del afo pasado. Me lo envio la region chorotega, entonces en ese sentido ya tenemos
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expertiz y afios de estarlo aplicando, primero que nada, eso es muy importante y de alegar por
supuesto que estoy de acuerdo con servicios de salud. Cuando la doctora Marta Romero dijo
claramente que pide las pruebas realizadas y que las instituciones, en este caso Cafieras pifieras
de construccion excelentemente, pueden contratar una un laboratorio microbiologico que le haga la
que le hagan las pruebas, verdad? para no estar pensando siempre en la caja costarricense de
seguro social, evidentemente pues no dice que puedan tener por conflicto de intereses un laboratorio
desarrollado a lo interno de las instituciones, pero pueden contratar una empresa? Eso no hay
ningun problema. Nada mas dejar Claro estos 3 puntos porque ese decreto ya se viene aplicando
desde hace mucho tiempo y tiene una excelente expertiz la regidon chorotega en aplicar el decreto,

verdad? Eso es doctora.

Priscilla Herrera Garcia. Muchas gracias, muchisimas gracias por la intervencion doctor Badilla.

Usted me dice, si podemos avanzar o si tiene algun otro tema por ahi.

Albin Badilla Mora. No de eso vamos a hablar, de hecho, ahorita que estaba usted hablando, este
de este decreto de eso, de hecho, es un poquito los comentarios que traigo. Entonces, si gusta mas

bien voy a compartir doctora, permiso, le voy a tomar la pantalla.

Priscilla Herrera Garcia. Delante.

Albin Badilla Mora. Y les comparto brevemente, asi como lo que traemos el dia de hoy. OK, tenemos
un tema aqui, bueno, tenemos en el marco juridico que en realidad no me voy a meter, pero bueno,
¢nosotros unidad verdad? Y con el Decreto 39.147, tenemos un tema de la regulacion sanitaria
ambiental, un apoyo en la fiscalizacion en temas de salud ocupacional por calor, ¢verdad?
Obviamente un tema de coordinacién interinstitucional y también hacemos un tema de la vigilancia
de los riesgos sanitarios, que no convencionales, que en este caso son para la enfermedad renal
cronica no tradicional. Nosotros habiamos generado un oficio el ano pasado que era el 2130 del
2024. Yo creo que no, por algun motivo, no sé, no llegamos nunca a leerlo en la Comision. ;0 se
nos quedod ahi en algun punto perdido de la recepcion de correspondencia? ¢,Sin embargo, si creo
que es conveniente traerlo a esta reunion, ;verdad? Para que también nos acordemos. Y asi

aprovecho también para para obviamente, que lo que lo tengamos presente, igual puedo volverlo a
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enviar sin ningun problema. Nosotros habiamos tenido una, yo tenia, habia una reunién con la
doctora Thais Mayorga y con los compafieros de la regiéon Chorotega, ¢verdad? El 18/10/2024,
sobre todo es porque habia muchas consultas sobre ese, sobre el sobre el Reglamento y sobre
algunos temas que podriamos tener para fortalecer ese reglamento, ¢verdad? Habia una falta de
clasificacion de labores de riesgo, por ejemplo, se habla sobre labores de riesgo, sobre labores al
aire libre, jverdad? Si, concuerdo plenamente con la doctora Masis que se hace a todo el a todo el
territorio nacional. Sin embargo, habla sobre labores al aire libre y eso nos genera ahi como un tipo
de inseguridad juridicas que, si lo hemos tenido en el ministerio y por lo menos los comparieros de
las areas rectoras, los ha tenido, lo han tenido que de que vivir y también que experimentar y que
son parte de la retroalimentacion que tenemos siempre desde el nivel local y el nivel local también
nos habia hecho propuestas de que se ojala se puedan incluir nuevas ocupaciones o una lista de
ocupaciones vulnerables, verdad? Y que ojala ese listado se pueda ver con el Consejo de Salud
ocupacional, verdad que ojala desde esta comision me saliera un oficio hacia el Consejo de Salud
ocupacional, donde se pueda levantar un listado de obviamente no, no dejando un listado cerrado,
pero si dejando un listado de posibles ocupaciones verdad que puedan tener un riesgo de estrés
térmico y no dejarlos cerrados. Obviamente, a las exposiciones al aire libre, sino que también
podriamos tener algun tipo de sectores vulnerables, por ejemplo, en espacios cerrados. Si
hablamos, incluso estuvimos conversando sobre cocineras, sobre bomberos sobre algunos algunas
industrias metaleras o metalurgia, generacion de vidrio, etcétera. Hablamos de un monton de listas
que podrian tener algun tipo de estrés térmico, pero que el decreto como tal no lo estaba
contemplando, ya que hablaba en especifico de labores al aire libre y de ahi me voy también a la
lista que nos menciond ahora Guillermo en la exposicién pasada porque ahi veiamos que era como
95% de la agricultura, ¢ verdad? Pero nos quedd 7% por ahi, mas o menos calculos de otros sectores
que, si bien verdad, es un numero bajito, pues también hay que contemplarlos. Y hablabamos, por
ejemplo, de sectores en de transporte de construccion de la parte de carreteras, incluso hasta
hablamos de vendedores ambulantes, etcétera, verdad ¢Entonces, ahi el decreto como tal,

¢verdad? Yo creo que si tiene vale la pena, pues hacerle una revision para una posible reforma,

40



COMISION NACIONAL INTERINSTITUCIONAL DE
NEFROPATIA MESOAMERICANA )
(Area de foliacion y sellos)

MINISTERIO GORIERND
DE SALUD DE COSTA RICA

sobre todo para fortalecerlo en esos puntos. Después de estas reuniones que nosotros tuvimos con
la doctora Mayorga y con algunas areas Rectoras de la region chorotega. Nosotros desde de la
unidad que estamos haciendo en la solicitud de un nuevo recurso, como les he explicado en
anteriores oportunidades, ¢verdad? Bueno, yo soy de formacion, soy microbidlogo entonces
muchas veces, pues para mi es complejo desde mis competencias ver los temas ocupacionales. Y
también ir este armando ciertas piezas del del del rompecabezas. Asi se lo he expresado también
a mi jefatura y que pues si, necesito un poco mas al apoyo de algun otro tipo de recurso
especializado, por lo menos mas en este tema que es ya es un tema mas de la mano de las
inspecciones a nivel ocupacional. Entonces esta haciendo la gestion para para obtener un recurso
de salud ambiental, jverdad? Y que nos pueda apoyar en este tema en esta comision. ;Y creemos,
verdad también que es importante que ojala sacar un recordatorio y aplicar los lineamientos a nivel
nacional, asi como lo menciona la doctora Masis, hemos hablado con otras series, rectora, yo he
dado capacitaciones, por ejemplo, estaba dando capacitaciones de agua potable en algunas otras
areas rectoras y en algunos momentos les hago recordatorios sobre estos reglamentos y me dicen,
no es que nosotros en aqui no aplica eso, aplica solo para la chorotega, entonces ahi es donde le
digo, no?. ;Verdad, ;Le saco como la tablita de la nifa Pochita y le digo, no, mire, eso no aplica
para eso, no aplica solo para la chorotega verdad? Entonces creo conveniente. Y eso si, nosotros
nos lo estamos dejando de tarea, sacar como una nota técnica de que el Reglamento va y casi que
ponerlo, asi como en rojo, verdad? Adjuntar los reglamentos y eso nos estamos dejando nosotros
de tarea y decirles a todas las areas rectoras que salga desde la DGS, verdad como como una
instruccion de que, por favor, el Reglamento es para la aplicacion de todos y que, por favor, tienen
que incorporarlo dentro de sus planes de inspeccion y vigilancia. Veran los equipos de regulacion.
También en algun momento, y comenzando con la doctora Thais Mayorga y conversando con la
region chorotega, habiamos visto el check list que también nos mencionaba la doctora Masis. ¢ En
momento, yo cuando entré, dofna Maria ya se habia pensionado, ¢ verdad? Entonces nos costé un
poquito encontrar el checklist pero lo encontramos el checklist y pertenece a ese anexo 12 y

pertenece a un procedimiento que también nos ha costado un poquito dar con ese procedimiento
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que es del 2019, y que esta colgado por dicha en la pagina y bueno es un poco complejo ya ustedes
saben lo que es la intranet del Ministerio de Salud y la idea es pues hacer una revisién de ese
checklist, de ese anexo 12 para qué? Para poderlo en el corto plazo. Adjuntarlo también al
documento que va hacia las areas rectoras para que todas las areas rectoras tengan eso, porque
también hice una consulta rapida y casi que muy poca gente lo conocia, pero no conocen ese
checklist. Entonces lo conoce la chorotega, verdad? Porque que es la que a la que le hemos dado
ese enfoque, pero no conocen el resto de las areas rectoras y yo creo que si vale la pena como un
refrescamiento en ese tema. Entonces tenemos una serie de acciones estratégicas propuestas para
ir asi, rapidisimo con ustedes, verdad? Tenemos, hay una propuesta que nosotros a través del oficio
que les mencioné al puro inicio, estdbamos haciendo una propuesta de una modificacién normativa,
de eso se requiere una revision de eso se requiere que hagamos una discusion sobre cuales son
€s0s puntos, eso es verdad y yo creo que eso es importante. Trabajarlo nuevamente con la direccion
regional Chorotega, quienes han tenido mucha experiencia en ese caso, si creo conveniente que
obviamente la coordinaciéon de esa modificaciéon, en vista de que es decreto, pues recae mucho
sobre la Direccidon de Tecnologias e Investigacion en Salud, pues obviamente que la coordinacion
venga ahi, obviamente nosotros, como facilitadores, podemos perfectamente. jProponerlo, verdad?
O sea, nosotros podemos trabajarlo en conjunto, pero si creo conveniente que siempre estén la
mano, por lo menos por lo menos para la aplicacion de este decreto y para que tenga peso en su
ejecucion y, obviamente, que camine como quisiéramos, que camine rapido en vista que las
reformas de los decretos tienen a ser un poco lentas. El disefio del listado técnico de ocupaciones
en de riesgo térmico. Esa es una de las propuestas que nosotros también traemos y que eso
creemos que como facilitadores. El Consejo de Salud ocupacional es muy importante, asi como el
Ministerio del Trabajo y de alguna manera el INS, vista de la reunién, por lo menos de la charla que
tenemos el dia de hoy, verdad que ellos tienen ese ese listado de ocupaciones mas vulnerables y
eso me da de la mano a la priorizacidon que tenemos que hacer una. ;Nota técnica, verdad? ;A la
ala através de la Direccidon General de Salud, verdad? Para hacer la aclaratoria a las areas rectoras

de que la aplicacion del 39.147 es para todo el pais y que tenemos 39700 es las zonas endémicas,
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¢verdad? Pero que el otro, de aplicacion para todo el pais y que creo que eso es hay. Hay necesidad
de aclararlo, revisar y actualizar el procedimiento, ¢ verdad? Ahi esta el cédigo del procedimiento y
el anexo 12. Ese es a corto plazo y ese si es una meta que me estoy poniendo por lo menos en los
proximos menos de 2 o 3 meses, tenerlo listo con la region chorotega y ahi si le voy a pedir a la
doctora Mayorga que me regale algunas fechas. Posteriormente, hasta la reunion lo hablamos para
sentarnos y discutirlo. ;Emitir obviamente una, un oficio, ¢verdad? ;Para qué se ejecuten las
inspecciones basadas en el anexo 12, utilizando la herramienta obviamente ya actualizada,
¢ verdad? Nuevamente, ahi esta la solicitud del recurso humano, lo estamos poniendo verdad como
una de las acciones estratégicas, eso esta ya solicitado, eso ya lo tiene gestionando la DGS y bueno,
por lo menos ayer me dijeron que eso va muy avanzado y que ya lo esta, ya lo tiene, recursos
humanos. Entonces, conversando también ayer con antier con mi jefatura, me dijo que esperabamos
que eso estuviera a muy corto plazo, que hablamos de menos de un mes. 4Y luego verdad, no me
pongo ahi, 2 en rojo verdad? ¢Y que ustedes lo ven, que le pongo como alto riesgo, alto riesgo de
qué? Alto riesgo del cumplimiento de como tal, porque no me puedo encargar yo de ese de esos de
esos 2 indicadores finales, ahi si ocupariamos una persona experta, por |lo menos que venga para
que disefie esa matriz de planificacion y de seguimiento, sobre todo, y eso es nosotros como
direccion aduefarnos del indicador de inspecciones, que sean todas las direcciones regionales en
las que nos estén alimentando. Un indicador de inspecciones a nivel nacional y de inspecciones de
empresas. Por qué? Porque ultimamente tenemos. La doctora Masis, por ejemplo, ¢en algunas
ocasiones nos necesita Eh? Conocer cuantas inspecciones se han realizado, donde se estan
realizando, cuales son las empresas que estan cumpliendo, qué empresas no estan cumpliendo. Es
indicador como tal. ¢De, pues siempre tenemos que estarlo buscando y recolectando verdad? A
punta de casi que a mano la idea es generar un indicador verdad que sea. Que esté a mano, que
esté y obviamente que sea accesible y que sea de rapida consulta, jverdad? Y que podamos
alimentarlo a través de lo que todas las direcciones originales nos estén enviando y la tabla de
priorizacion del riesgo para las inspecciones. ¢Eso es algo que comentamos con dofia Zaida,

¢verdad? Dofa Zaida me dijo que ellas tenian uno que iban a revisar, a ver si podrian verdad en
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compartir con otros en vista de como para utilizarlo, ¢digamos como una base en vista que ellos
tenian trabajado un poquito beso, verdad? Y la idea es trabajar en una tabla de priorizacién de las
inspecciones sanitarias, obviamente basado en criterios como la exposicion térmica en las
condiciones de zona endémica, los tipos de ocupaciones, las cantidades de trabajadores. ¢ Por qué?
Porque para que desde las 3 rectoras yo pueda agarrar esta tabla y decir OK este afio necesito
hacer una inspeccién en 5 0 6 empresas de alta de alto riesgo, ¢, verdad? La de bajo riesgo las puedo
no se, las inspecciono cada 4 anos y las de alto riesgo las tengo que inspeccionar todos los afos.
¢, Por qué? Porque es la unica manera en la que €l es en que nosotros podemos. ¢ De utilizar el
recurso verdad adecuadamente y poder cubrir verdad de una manera adecuada? ;Yo creo la
cantidad de empresas y la cantidad de inspecciones que tenemos que hacer, ¢verdad? ;La unica
manera? Yo creo que podemos realizarlo es a través de una priorizacion, entonces. ¢,Por lo menos
eso es, ahi nuestra propuesta, ¢verdad? Y la propuesta que le traemos a la Comisidén también es
reactivar el proceso, sobre todo empezando desde un desde una nota de recordatorio a las areas
rectoras, un refrescamiento del procedimiento que teniamos de inspeccién, verdad, junto con la nota
o el checklist del Anexo 12 y posteriormente, ya eso es un trabajo mas a largo plazo, ¢verdad? El
desarrollo del seguimiento de estas de este indicador, que obviamente vamos a necesitar las

inspecciones que estén realizadas, pero eso ya es posterior a esas inspecciones y la tabla de

priorizacién y eso de mi parte seria.
Priscilla Herrera Garcia. Muchisimas gracias, doctor Padilla, porque bueno, a mi particularmente me
gusta mucho ver cdmo ya tienen visualizado las cosas en las que tenemos que avanzar. Podemos
ver ese instrumento en CGINM. Esto va muy de la mano con el trabajo de reprogramaciéon de
actividades que tenemos verdad y lo que va a ser la programacién para el 2026. Asi es que me
parece excelente y eso que usted menciona, iniciando con algo que parece sencillo que es una nota,
pero puede marcar la diferencia y lo otro es que vamos a tener pronto la incorporacion de los
compainieros de la Direccién de Transformacion de Salud Digital y ellos, pues en algun momento, y
son los llamados a darnos esas ideas, verdad? Para la parte de indicadores, pero j,como podriamos

manejar ese tema entonces? También creo que podemos reunirnos con ellos, nosotros vamos a
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tener una reunion de sensibilizacion ya esta programado y podriamos invitarlos en su bueno en
primera instancia habiamos invitado solo a la direccion de vigilancia de la Salud, pero en el marco
de lo que usted acaba de exponer, le voy a enviar la invitacion por aquello de que puedan unirse en
ese proceso y asi el. ;Puedan tener el panorama de necesidades que tenemos desde todas las
direcciones rectoras, de acuerdo? Le voy a dar la palabra a la Licenciada Pamela Monestel, luego
a la doctora Mayorga y a la Licenciada solano si le pueda pedir como tratar de ser concretos para

poder abarcar el resto de la agenda, muchas gracias adelante.

Pamela Monestel Zuhiga. Gracias, a mi lo que se me ocurre es que eso que estaba como en rosado,
verdad? El disefo, seguimiento de indicadores, inspecciones y la tabla y demas. Esto no se podria
trabajar con el Consejo de Salud ocupacional porque bueno, en la Comision, en el Consejo, que
dofia Eli puede ser que me corrija, pero yo estoy casi segura de que es asi, el ministerio de salud
esta representado entonces, digamos si bien tal vez el Consejo no lo pueda realizar, podrian verse
la posibilidad de hacer una contratacion de algun experto en salud ocupacional que ideara una
asesoria al Ministerio de Salud. Para realizacién de eso, porque sé que el Consejo, pues, maneja
presupuestos muchisimo mejores que los del Ministerio de Salud. Entonces no sé si se podria ver
esa posibilidad como un aporte para también la direccion de Ambiente de verdad, porque este de
ahi hay cosas que se pueden, lo dejo como una idea, no sé si es posible, pero podria verse porque

sé que anteriormente se han presentado proyectos que el Consejo financia entonces podria ser una

idea, gracias.

Priscilla Herrera Garcia. Buenisimo, pamela de verdad buenisimo. Y ahi esta dona Eli y Albin

tomando nota para explorar todas estas opciones, Dofa Zaida.
Zaida Solano Valverde. Nada mas que yo sugeriria doctor Badilla, revisar esto de la propuesta de
lista de ocupaciones viera que eso a nivel empresarial no es tan practico y hay patrones buenos,
patrones mas 0 menos y patrones no tan buenos. Entonces, a veces esas listas, mas bien sirven
como un escudo de decir que esta profesion no tiene ese alcance, aunque fuera un ejemplo, es mas
facil, me parece y eso nos pasa mucho, que no me deja mentir. El Consejo de Salud ocupacional,

con las listas de posiciones o de trabajos en temas de actividades peligrosas o insalubres. Entonces
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en la lista es muy pequefia o0 mas bien la actividad es tan amplia que realmente no responde a la
realidad y yo no veo tan practico que ustedes puedan ponerse a ver qué cantidad de puestos estan
con este nivel de riesgo en cada uno de los sectores creo que si coincido en actividades cerradas y
al aire libre, que estoy totalmente de acuerdo. Alguien en caldera tiene el mismo riesgo que tiene un
trabajador en aire libre y no, y puede quedar por fuera, pero yo creo que mas bien es mejor
referenciarlo a posiciones que tenga actividad fisica considerable, con exposiciéon a calor. Entonces,
ahi si la gama de puestos que tenemos que cubrir, es mucho mas que una lista y nos pasa lo mismo
con los decretos de salarios. Entonces si hay varios ejemplos en que en la vida real estan listas, a
veces mas bien, no juegan como una limitante para lo que queremos, se lo se lo dejo por ahi.

Albin Badilla Mora. Excelente, excelente, excelente.

Priscilla Herrera Garcia. Doctora Mayorga, usted me bajé la mano, ya no la veo.

Thais Mayorga Acosta. Ya lo escribi mas bien gracias, gracias.

Priscilla Herrera Garcia. Muchas gracias. Doctora Mayorga, bueno, voy a compartir ya casi estamos
finalizando, pero si me interesa la parte de lectura de correspondencia para que conste en actas.

Capitulo VI. Lectura de correspondencia

Priscilla Herrera Garcia. La doctora Erika Masis ha enviado un correo electronico al sefior Luis
Rojas, de la Junta de Salud del Hospital de Liberia donde se le solicitd confirmar si él actualmente
continua ocupando el puesto de Presidente de la Junta de Salud del Hospital de Liberia y que, si no
fuera asi, nos proporcionara el nombre y el correo electrénico del Presidente y el Vicepresidente
actuales para poder enviarle la invitacion a la CNINM ahi tal vez le pediria a la doctora Espinoza,
que viene en representacion del hospital, si nos puede colaborar con esta informaciéon se lo
agradezco montones. También se emitieron 2 oficios desde la Direccion General de Salud, uno
dirigido a, El 1543, al licenciado Carlos Valerio, donde se le invitaba para que continuara
participando en las sesiones de la Comision Nacional Interinstitucional de Nefropatia
Mesoamericana, destacando la importancia de contar con su asesoria técnica en derechos de salud
publica y bioética. Nosotros recibimos ya el correo electrénico del licenciado Valerio, donde él indicé

que él siempre esta dispuesto a participar, que las ausencias se han debido basicamente a temas
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laborales, ¢ verdad que por eso no ha vuelto a participar? Y por ejemplo, que el dia de hoy tenia de
ultimo minuto le convocaron una reunion en la Contraloria General de la Republica y que por eso
por el tema de especialistas y que por eso él no habia podido hacerse presente a la reunion de hoy.
Si me dan 1 minuto me gustaria nada mas 1 minuto. Me gustaria en para que quede también en la
en la grabacién pueden ver mi pantalla, mi correo, la respuesta del licenciado Valerio. OK, aca esta
la respuesta recibida y este de parte de del perddn del licenciado del licenciado, Valerio, ;Dénde?
Ay, ya, no lo puedo no sé qué lo hice aca, dice asi estimada doctora Priscila Herrera. Comision
Nacional de Nefropatia Mesoamericana en relacion con la Carta MS-DGS-1543-2024, del 8 de
mayo, suscrito por el doctor Bernny Villarreal para asistir a las sesiones de la CNINM, debo
informarle que mi ausencia dichas reuniones responde a un elevado volumen de trabajo que me ha
impedido asistir, particularmente para la sesion de este jueves 22 de mayo no podré asistir debido
a que he sido convocado por la Contraloria a una reunion para atender el tema de los especialista
en la caja, conversé con el suplente para conocer su disponibilidad el dia de manana, entonces un
poco también para tranquilidad de todos, que no es que el licenciado Valerio no ha sido convocado
0 que se sienta de alguna otra forma excluido de la Comisién, sino que ha tenido un alto volumen
de trabajo. También se envi6 un oficio, el 1543, a dofa Elizabeth Chinchilla, y en el mismo sentido,
el director general le pide porque por favor participe de las sesiones de la CNINM porque es muy
importante contar con la asesoria técnica en el campo de salud ocupacional también dofa Elizabeth
amablemente nos envid su respuesta, la cual me voy a permitir proyectar en este momento y dice
asi, Buenos dias. Reciban un cordial saludo por medio por este medio, confirmé la recepcion de la
Carta 1544-2025. Agradezco la invitacion y reiteré el compromiso de continuar trabajando en este
importante tema, contribuyendo al fortalecimiento de las iniciativas y esfuerzos en favor de la
prevencion y el bienestar de las personas trabajadoras. Yo le agradezco también profundamente a
dofia Elizabeth su respuesta y nada mas quisiera reiterar que este espacio la CNINM al ser un
organo colegiado el tema de las personas que yo hablo de titular y suplente es por un tema de
formalidad, pero que se tomd un acuerdo, ustedes lo recuerdan para que invitados especiales

puedan participar de esta sesidn y son siempre bienvenidos, la idea es mas bien sumar y no excluir
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a nadie. Adicionalmente. Se, como les comenté, se emitié la Carta, MS-DTIS-149-2025, dirigida a
don Allan Mora como Viceministro de Salud, solicitando la autorizacion para que el director de la
direccion de transformacion y salud digital pueda formar parte o pueda participar tanto en el espacio
de la Comision de gestion institucional como en el espacio de la Comision Nacional, mientras se
gestiona la publicaciéon, que seria la inclusion formal de dicha direccién en el Reglamento, también
recibimos la respuesta del sefor Viceministro de Salud, por correo electrénico se los proyecto por
aca donde dice que reciba un cordial saludo en atencion a la Carta 149 y con indicaciones del
Ingeniero Mora, se ha el visto bueno para que participe el ingeniero Pedro Michel, director de
transformacién y salud digital en los dias. Pues que ya hemos mencionado tanto los cuartos juegos

de cada mes como el tercer jueves de cada mes.

Capitulo VII. Temas varios

e Calendario de reuniones

Priscilla Herrera Garcia. Para la seguir. Y bueno, también la seccion la sesion de induccion, que
esta programada para el dos de una. En asuntos varios, aqui yo quisiera, tal vez tratar 2 temas
importantes, la doctora Masis me comentd que algunos se les esta dificultando participar de las
sesiones de la CNINM, porque nosotros habiamos tomado un acuerdo de reunirnos ya hace como
bastante rato el afio pasado de reunirnos los cuartos juegos de cada mes. Pero la doctora me dice
que a veces ustedes les queda incomodo o les es, se les dificulta poder participar porque ustedes
se venian reuniendo los terceros jueves de cada mes. En anteriores sesiones ninguno me habia
comentado que tenia ese esa esa. Qué dificultad, pero entonces, yo, en aras de garantizar esa
maxima participacion, quisiera saber si usted si alguien tiene alguna dificultad, si usted hay alguno
o si por mayoria prefieren o de forma unanime, prefieren trasladar las reuniones a los terceros jueves
o si les parece mantener el calendario de reuniones que tenemos los dias. En los cuartos jueves de
cada mes. Entonces aqui escucharia a los miembros del érgano colegiado. Hay alguien que no, que
se le dificulte reunirse. Los cuartos jueves de cada mes. No veo manos levantadas ni comentarios,

entonces yo aqui si quisiera someter un acuerdo. ¢ Les parece si acordamos mantener las sesiones
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de la CNINM los cuartos jueves de cada mes en el horario que tenemos actualmente?. OK, vamos

a someterlo a votacion. Doctora Masis.

Ericka Masis Cordero. Yo de mi parte, cualquier dia doctora, estoy de acuerdo, yo puedo cualquier
dia.

Priscilla Herrera Garcia. De la direccidn de vigilancia.

Pamela Monestel Zufiga. De acuerdo.

Priscilla Herrera Garcia. De proteccién radiolégica y salud ambiental.

Albin Badilla Mora. De acuerdo.

Priscilla Herrera Garcia. Saldra-UNA.
CLAUDIO MONGE HERNANDEZ. De acuerdo.

Priscilla Herrera Garcia. Laica.

Zaida Solano Valverde. De acuerdo.

Pablo Cesar Rivera Navarro. De acuerdo.

Priscilla Herrera Garcia. IMAS.

Jecsy Vanessa Alcocer Rivas. Estoy de acuerdo.

Priscilla Herrera Garcia. INS.

Alejandra Jiménez Chaves. De acuerdo.

Priscilla Herrera Garcia. La caja.

Roy Wong McClure. De acuerdo también.
Priscilla Herrera Garcia. ASCONE.

Javier Alonso Estrada Zeleddn. De acuerdo y ademas, ya esta ya las tengo calendarizadas en

agenda. Entonces agradeceria que los mantuvieran en por si caso.

Priscilla Herrera Garcia. Muchas gracias del hospital Enrique Baltodano.
Monica Ethel Espinoza Trejos. No, yo le confirmo. O sea, yo estoy de acuerdo, pero no las tengo

calendarizadas ni cerradas agendas. Entonces por eso es que no he podido participar. ----------------
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Priscilla Herrera Garcia. De todas maneras, me acabo de estar de acuerdo. Entonces seria un
acuerdo y yo bueno, como directora, pues de acuerdo con ustedes y seria entonces el acuerdo seria
unanime y firme en mantener los cuartos jueves de cada mes. Les agradezco a todos y todas.

ACUERDO N°3. La Comision Interinstitucional Nacional de Nefropatia Mesoamericana
(CNINM), acuerda sesionar todos los cuartos jueves de cada mes. ACUERDO UNANIME Y
EN FIRME

Priscilla Herrera Garcia. La segunda consulta que tengo es que segun me informa la doctora Masis

que, en los meses de enero y Julio, la CNINM tradicionalmente no se reunia por coincidir con las
vacaciones de muchos. ¢ En enero, efectivamente, no nos reunimos, mi pregunta es ustedes quieren
mantener o quieren suspender? La reunion, programada para el 24 Julio, o sea, la idea seria
mantenerla, puesto que desde enero se planted, pero y tenemos titulares y suplentes, ¢ alguien? 40
qué quisieran hacer, quisieran suspender esa sesion, levanten la mano o creen que las podemos la

si, la quieren suspender? Me levantan la mano.

Javier Alonso Estrada Zeleddn. ;Cual es sesion seria la sesién perdone?

Jecsy Vanessa Alcocer Rivas. ¢ Cual dia disculpe?.

Priscilla Herrera Garcia. La Julio 24 Julio esta que esta aca.
Javier Alonso Estrada Zeleddn. ;No puedo mucha gente estaba de vacaciones, verdad? No, no.

Priscilla Herrera Garcia. Mhm.

Javier Alonso Estrada Zeledon. Personalmente, creo que.
Priscilla Herrera Garcia. Pero por eso no sé si ustedes tienen programadas esas vacaciones y si
quieren igual se los dejo ahi y tal vez todavia tenemos la sesion de junio como para tomar el acuerdo,
pero es para que cada quien pueda chequear dentro de su programacion de vacaciones, si en Julio
vamos a tener quérum o no lo vamos a dejar en agenda, doctora Masis por favor, para retomarlo en
la sesidn de junio y que ahi podamos tomar un acuerdo nada mas lo adelanto que en el Reglamento
dice que la CNINM se debe de reunir una vez al mes, no esta contemplado en las vacaciones ni

enero ni Julio, es una consideracién que tenemos que tomar entonces, de acuerdo como 6rgano

colegiado.
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e Webinarios de enfermedades renal crénicas no tradicional y estrés térmico por

calor

Priscilla Herrera Garcia. Voy a pasar al siguiente punto y es son los webinarios de enfermedades
renal cronica no tradicional y este es térmico por calor, que un poco la consulta de la doctora Masis,
a partir de la presentacion de la doctora Santa Maria del ingeniero Lopez, era si esto se puede pues
ampliar verdad o socializar en este sentido, yo quiero decir que aca esta contemplado el apoyo,
verdad? De parte de ustedes. Y estos son webinarios que estariamos brindando a las regiones que
tienen ahora zonas con estrés, nivel de calor, cuatro como la regidén Huetar Norte, la repase, que es
la Pacifico central, la brunca y la regién Huetar Caribe, esta dirigido son webinarios que enviamos a
las regiones del Ministerio de Salud. ;No obstante, aqui queriamos hacer preguntarle a dofia Jecsy
si considera que seria importante que participen los enlaces de IMAS, verdad de esas de esas
regiones? Si lo porque podriamos hacerlo extensivo, lo Unico que necesitaria dofia Jessi es que
usted me indique a quién le puede extender esa invitacion, tal vez eso me lo puede pasar por correo,
si voy a hacer una salvedad que tenemos que cambiar la fecha que esta programada aca para el 3
de junio, probablemente va a quedar para el viernes 6 de junio. Esto por cuanto el Ministerio de
Salud salié una convocatoria mismo dia para el mismo dia del Webinario que esta relacionada con
la Comision de Etica y Valores, y esa es obligatoria, entonces esta la estariamos pasando para el 6
de junio a las 9:00 de la mafana, esa ser. Como la unica modificacién y que estariamos mandandolo
en este veamos proximamente entonces dofia Jecsy, si usted lo considera, nada mas, le pediria que

me envie a quién le cursamos la invitacion y le paso los enlaces a los webinarios esos los enlaces

que le voy a enviar son participacion.

Jecsy Vanessa Alcocer Rivas. ¢ Si, me parece importante, me escuchan?.

Priscilla Herrera Garcia. Perdén. Ahora si.

Jecsy Vanessa Alcocer Rivas. Me parece importante porque bueno. Sabemos qué bueno que es,
es importante que también se regiones participen, lo que si es que si, tal vez me indicaria exacto la

zona y el lugar porque como son de diferentes areas regionales, tal vez para desde que la jefatura
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regional pueda localizar a la jefa de esa Jefatura y poder hacer la invitacion mas mas directa, pero

si como con las areas especificas, los lugares especificos donde se va a realizar.

Priscilla Herrera Garcia. Le mando el correo. Nosotros estamos incluyendo de esas, digamos a

nuestras regiones. Bueno, listo, entonces lo hacemos de esa manera.
Pamela Monestel Zufiiga. Doctora y el doctor Fabio esta poniendo en el chat que a él le gustaria

participar y seria maravilloso tener un nefrélogo entonces doctor, asi que seria maravilloso que usted

esté todos los dias que quiera estar.
Priscilla Herrera Garcia. Fabuloso. De hecho, todos los expositores van a estar las 3 fechas.
Realmente son espacios cortitos el que es un poquito dura mas, es el ultimo, verdad, el del 8 Julio,

pero digamos pienso que si seria importante, la verdad. Yo se los voy a compartir inmediatamente.

Doctor, y le agradezco mucho que quiera participar. Doctora Masis.
Ericka Masis Cordero. Nada mas, porque tal vez, no lo tenemos claro. Nosotros en la regién
chorotega con la Comisca tenemos sesién 23 y 24 de junio, nada mas para que usted sepa nada.

Priscilla Herrera Garcia. ¢ Ah, no, no se preocupe, doctora Masis, si usted no puede participar el 24,

0 sea, es que si me dijera que el 6 no puede saber si tendriamos que moverlo? La idea es que estén

todos los expositores, pero si usted este dia tiene esa reunion no hay problema.

Ericka Masis Cordero. No.

Priscilla Herrera Garcia. No se preocupe, verdad? Lo manejamos.
Ericka Masis Cordero. Si, no estaria bien con la chorotega la chorotega no participaria ese dia. ----
Priscilla Herrera Garcia. La no esta dirigido a la region chorotega. 4 No, no, no? OK. Gracias, doctora

Rivas.

Ericka Masis Cordero. ¢ Ah, excelente autora, que he dicho, OK?

Tannia Rivas Chaves. Yo queria hacer una acotacion, ahora que el doctor Hernandez nos menciona,
eso hay algunas invitaciones, yo estoy, salgo como organizadora de ese webinario y hay unos roles,
uno de esos roles es moderador o como moderador. Entonces no sé si seria una buena opcion y si

el doctor exacto para que el doctor Fabio sepa que le va a llegar una invitacién que dice moderador,

que eso es como una salita detras de telon, por decirlo asi.
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Priscilla Herrera Garcia. Moderador.

Tannia Rivas Chaves. Entonces, cuando sea el evento vamos a estar un grupo aparte y cuando ya
se activa ya queda en vivo, igual nos queda. Una parte de preguntas y respuestas para que personas

técnicas, en dado caso de una consulta que ocurra ahora, pueda darse esa interacciéon. --------------

Fabio Hernandez Fonseca - RSS. Perfecto, muchas gracias, muchas gracias.
Priscilla Herrera Garcia. Bueno, y ya con esto, pues yo si no hay ningun comentario adicional.
Cerramos la sesion, les agradezco. Los 14 minutos que nos dieron de mas, procuro siempre
mantenerme en el horario porque sé que pasan todos muy ocupados. Les agradezco mucho y
celebramos en este momento que tengan una feliz tarde companeros hasta luego, gracias. ----------

Alejandra Jiménez Chaves. Gracias, que buen dia hasta luego.

Ana Paola Santamaria Fonseca. Hasta luego. Gracias buenas tardes. Igual buenas tardes. ----------

Guillermo Lopez Delgado. Muchas gracias igualmente.

Jecsy Vanessa Alcocer Rivas. Hasta luego.

Ericka Masis Cordero. Luego, gracias.

Priscilla Herrera Garcia. detuvo la transcripcion.

Se da por finalizada la sesion al ser las 11:12am

Tomada por: Dra. Erika Josette Masis Cordero. Secretaria Técnica de la CNINM.
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