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CIRCULAR MS-DPRSA-UPR-001-2025 
 
 
PARA:   Instalaciones en las que se utilizan, operan o manipulan fuentes de radiación. 
 

Fecha: San José, 22 de abril de 2025 
 
ASUNTO:  Aclaración con respecto a mujeres trabajadoras en período de lactancia, conforme al Decreto 

Ejecutivo No. 44653-S “Reglamento sobre Protección y Seguridad Radiológica” 
 

 
 
Con respecto al artículo 100 del Decreto Ejecutivo No. 44653-S “Reglamento sobre Protección y Seguridad 
Radiológica” se hacen la siguiente aclaración con relación a las mujeres trabajadoras en período de lactancia: 
 
El artículo 100 establece lo siguiente: 
 

Artículo 100.- De la protección especial durante el embarazo y período de lactancia. Las mujeres 
trabajadoras que se encuentren en estado de embarazo o período de lactancia deberán notificarlo al 
titular autorizado de forma inmediata cuando conozcan su estado. Tan pronto como una mujer 
comunique sobre su estado, no podrá ser asignada a labores que supongan exposición a las radiaciones 
ionizantes o a contaminación radiactiva. Lo anterior no implica el despido de la persona, únicamente el 
traslado a otras labores. 

 
La disposición solamente aplica a mujeres en período de lactancia cuando existe exposición a contaminación 
radiactiva (lo cual puede resultar en incorporación de material radiactivo en el organismo) durante sus labores. 
 
Por lo tanto, en instalaciones en las que no existe material radiactivo en forma de fuentes no selladas (abiertas), 
las mujeres en período de lactancia pueden continuar realizando sus labores. 
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